Volleybollresan - individen i laget

Sammanstallning av enkatunderlag till projektarbetet for Eldsjal 2.0

Av: Ylva Harengerd.
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Namnet volleybollresan menar inte pd en faktisk resa. Det

[ X J
F O r O r d ° syftar istdllet pd den utveckling, resa, varje spelare gér inom
°

volleybollen - oavsett var denna startar, slutar eller stricker sig.
Min volleybollresa bérjade som 6 dring, i affekt mot att “alla andra” i
skolan spelade fotboll. 13 dr senare, och mdanga roliga Gr av kidsvolley

och fyramanna resulterade i elitserien. Parallellt med detta har ledaruppdrag

pd bdde tréning, tavling och ldger haft en betydande del - och det skinker mig
minst lika mycket gléddje som det egna spelandet.

Genom dren har jag bdde upplevt och varit en del av
mdanga olika grupper och lag. Som barn upplevde jag
frustration i att nya spelare integrerades i befintliga
lag. Detta déd det “drog ned” spelnivan och ledde till
en “omstart” med jadmna mellanrum. Samtidigt har
dven jag varit den som kommit in som “underdog”,
och det har varit nyttigt for mig. Formodligen ar det
nédmligen det som fick mig att bérja kldttra i serierna.
Tva sidor av ett mynt, men ett grundldggande
problem:

Ndr jag blev antagen till Riksidrottsforbundets utbildning Eldsjél 2.0 och skulle vilja ett
projektomrade, f6ll valet pa denna utmaning som féljt med genom min volleybollkarridr.
Dessutom har jag till allt stérre del sett utmaningarna i mina barngrupper, savil som andra
idrottssammanhang. Volleyboll dr i Sverige en liten, men kraftigt vixande, sport. Med detta
projekt hoppas jag kunna ldgga en grund fér att vara med och utveckla volleybollen for
kommande generationers volleybollspelare.

Sa att fler kan f& kdnna glddjen i att sdtta sin férsta 6verarmsserv.

Sa att fler kan fa uppleva spdnningen i att med laget sova borta pa sin férsta volleybollcup.
Sa att fler kan utéva, och utvecklas, inom den sport de dlskar.

Nu kor vi!



Bakgrund & syfte

Volleyboll dr en lagsport, dér lagets prestation dr direkt beroende av

spelares nivd. Det kan vara en utmaning att ha en/flera spelare som da inte dr
pd samma nivd som évriga. Det upplevs att dessa spelare blir maltavior for
motstandarlaget eller kénner sig utpekade, vilket kan dventyra gléddjen i
idrotten.

Volleybollen expanderar kraftigt i Sverige, enligt Riksidrottsférbundets rapport
frén 2024. | rapporten lyfts volleyboll som en av de sporter som haft stérst
procentuell 6kning (réknat pd antalet deltagartillfillen/LOK-st6d). Svenska
volleybollférbundets egen statistik gar helt i linje med riksidrottsforbundets*:

Mellan sédsongen
23/24 och 24/25 har
antalet seriespelande

lag 6kat med

16%

Svensk volleyboll
har éver

10 000

licensierade
spelare

Sedan sdsongen 19/20
har antalet lag i
division 3 6kat med

576%

Svensk volleyboll méter alltsa ett stort intresse, och manga féreningar har
spelare i k6. Tyvérr mérks inte 6kningen av i halltiligdng eller ledarférsérjning -
da detta fortsatt dr bekymmersamt for mdnga klubbar. | projektet underséks
hur detta tros héra samman med nivéskillnad. Detta, dé hall- och ledarbrist
leder till stora grupper med stundtals stor nivaskillnad som féljd:

} Nivaskillnad

Projektet syftar till att undersdka detta samband, i vilken utstréckning och hur
problematiken kan l6sas.

*Svenska Volleybollférbundet 2023 & 2024



Bakgrund & syfte

Mer konkret har detta, utifran egna erfarenheter, mdrkts av i det sociala i
grupperna:

Nya spelare blir “syndabockar” i laget och far utsta
kommentarer/gliringar/utanférskap etc.

Nya spelare utvecklas inte dnskvart, da ovriga spelare i laget tacker upp
for bristerna (konkret: tar vissa bollar fér dem). Pga. stor misstagsrisk
far de farre/inga pass - och exkluderas darfor fran anfallsspelet.

De erfarna spelarna utvecklas inte dnskvart, for att spelet “stoppas
upp”.

Spelharmonin “stérs” med upplevd frustration hos laget.

Problematik vid lagindelning, bade prestationsmassigt och socialt. Vid
nivaindelade lag, kan en ny spelare bli mattstocken for en lagre niva -
med kommentarer som “ar jag verkligen lika dalig som XX?".
Svarigheter i att hitta valpassande 6vningar som fungerar med bra flyt,
om den grundlaggande bollkontrollen inte finns hos alla spelare.
Avundsjuka som foljd av olika spelares utveckling.

L)




Projektplan Granskning Korrektur-
klar RF SISU ldsning #2

Enkat Granskning
Idegenerering pabériad Korrektur-— sygf
projekt ldsning #1
pabérjad
Deadline Deadline

o0 —p

Publicering Riktad Sammanstdlnning
ompublicering

1. Augusti - Uppstart av Eldsjalsprogrammet.

2. Augusti - Idegenerereringsfasen av projektet paborjat. Flera olika
projektideer tas fram, och de basta valjs ut, slipas och kombineras till
ett slutgiltigt koncept.

3. September - Projektplan fardigskriven och inskickad. Projektet fick
aven sitt namn, Volleybollresan - individen i laget.

4.0ktober - arbetet med att utforma enkaten pabdrjades. Avsnitt, fragor < ! ‘e
och formuleringar vagdes mot varandra for att fa en tydlig, lattsvarad - Q -
och informationsgivande enkat. p _=;. O

5.0ktober - enkaten ar fardig i ett forsta utkast, och en inledande KRy "
korrekturlasning gors. -~

6. November - enkaten skickas till RF-SISU for korrekturlasning och
feedback fran nya perspektiv.

7. November - enkaten skickas till en kontakt pa volleybollférbundet
for korrekturlasning och feedback.

8. November - en sista korrekturlasning genomfoérs innan enkaten ar
redo for publicering. Infor detta har bildanvandandet ocksa stamts av
med modellerna.



Forarbete & spridning

9. November - den 18/11 (2024) publiceras enkaten. Enkaten skickas via mail till alla
volleybollklubbar i SVBF och marknadsfors ocksa i deras sociala medier.

10. November - den 27/11 (2024) ligger den ursprungliga deadlinen for att ha
svarat pa enkaten. Svaren analyseras Overgripande och viss underrepresentation
fran vissa geografiska omraden noteras.

11. - utifran givet underlag tas beslut om en till de
underrepresenterade omradena.
12. - paborjades sammanstaliningen. Parallellt med analysen

antecknades resultaten for att succesivt bygga projektsammanstallningen.

13. Mars - projektsammanstallningen ar grovt fardig och borjar finslipas. Bilder
infogas och en projektmapp pa onedrive skapas.

14. Mars - Svar som ansags sarskilt intressanta féljdes upp med individuell kontakt.
Ytterligare tradar som da framkom féljdes upp ytterligare; bland annat ett moéte
med Svenska Ridsportsforbundet gallande deras arbete med Unga ledare.

15. - sammanstallningen ar i det narmaste helt klar.

16. - projektet ar fardigt och stams av en sista gang med Svenska
Volleybollférbundet.

17. April - projektet presenteras muntligt innan Eldsjalsgalan i Stockholm.

18. April - projektet publiceras offentligt.

Parallellt med allt “privat” arbete med projektet har Eldsjalsutbildningen fortlopt med
traffar och uppgifter. Dessutom har arbete i den egna foreningen flatats in i
projektet, och dess resultat.




Forarbete & spridning
Kommunikationskanaler

Enkates sprids via mail och socila medier (Instagram/Facebook).

svenskvolleyholl vV -

3319 14,8K 516
inldgg foljare foljer

Svensk volleyboll har 14,8 tusen féljare pa Instagram och har
sedan tidigare uppmarksammat Eldsjalsprojektet i bade inlagg
och handelse pa Facebook och Instagram.

Svenska Volleybolliforbundet

Rérelse genom volleyboll - volleyboll genom
rorelsen!

#Volleyholl #Beachvolley #SvenskVolleyboll
@swevolleywnt @ahmanhellvigbeach
@craftsportswear

Forsta handelsen foretraddes av en “mot vara Eldsjalar”
publicering, for att paminna betraktarna om projektet.

& www.volleyboll.se och 4 till

Den forsta handelsen visades av 2228 personer, och 34

tryckte pa lanken till enkaten. Nagra dagar senare, gl

publicerades en paminnelse-hdndelse. Denna visades av
2786 personer, dar 60 av dem klickade sig vidare till enkaten.
Troligtvis berodde 6kningen av antalet “lank-klickare” pa att
malgruppen inte specificerades lika tydligt. Malgruppen har

- !
5vensk\mlle‘f‘,'-"
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dock sedan start funnits med i introtexten till enkaten.

@

[#) svenskvolleyboll 24 m - X
Eldsjél 2.0 - framtidens ledarskap

Parallellt med publiceringen via sociala
medier, mailades aven enkaten ut. Detta
VOLLEYBOLLRESAN var planerat den huvudsakliga

Individen i laget kommunikationskanalen, d& den riktade

L sig direkt till malgruppen. Enkaten

mailades fran Svenska
Volleybollférbundets Utbildningsmail
(utbildning@volleyboll.se) till alla 176
klubbar i SVBF. | mailet gavs en bakgrund
till projektet, Eldsjal och mig som person.

BRAVO
UR KANVI GO
HATTRE FOR BARN OCF

. s
K till och pidra hart s

@ Tye

Bidra med din &sikt och hjélp Yiva i sitt projekt:

| den riktade ompubliceringen mailades en paminnelse till nagra av
storklubbarna och féreningar i Norra Svealand, da dessa var
underrepresenterade i svaren.

Totalt samlades 46 svar in, varav 42 uppfyllde malgruppen. Av dessa var
var 23 specificerade klubbar (med hansyn till 10 helt anonyma svar).



Malgrupp
& urval

Malgrupp

Enkaten skapades for att samla in information, fran dem som mojligt har mott
problemet. Malgruppen riktade sig darfor till de som ar engagerade inom en
volleybollklubb (trénare/styrelse/ansvariga/évriga med insyn i verksamheten). Aven
om man inte direkt har upplevt dessa problem, behdvs deras input for att skapa en

helhetsbild.

For att fa svaren ur ett
professionellt och objektivt
helhetsperspektiv valdes att
utdvarna/spelarna skulle sdllas
bort fran malgruppen. Aven om
det varit intressant att fa deras
perspektiv likaval, var den
“Overgripande” ansvars-rollens
syn pa saken viktigare denna
gang. Dartill var sakligheten
viktig att bibehalla, vilket av
erfarenhet blir svarare om
spelarna sjalva blandas in.

Malgruppen specificerades i
mailet, och i den forsta
handelsen.

vara anonym. Enkéaten riktar sig till dig som &r engagerad inom en volleybollklubb
(trénare/styrelse/ansvariga/dvriga med insyn i verksamheten). Aven om du inte
direkt har upplevt dessa problem, behdver jag din input for att skapa en
helhetsbild.

Jag &r oerhort tacksam om jag kan f4 10 minuter av din tid - TILL ENKATEN
Sista svarsdag ar 27/11.

Stort tack for din hjalp!

Med vinlig halsning

7

SVENSK
VOLLEYBOLL

¥lva Harengerd
Representant for SVBF i Eldsjal 2.0
Framtidensledarskap




Urval
o
M a Ig r u p p | granskningen av enkaten har ett urval gjorts,

dar 4 svar valdes att behandlas separat. Detta,
eftersom de svaren, av olika anledningar, inte

& u rva I uppfyller kravet pa malgrupp. Svaren ar
fortfarande intressanta - och har darfor inte
ignorerats - men bortsetts fran i manga
fragestallningar.

Observera dven att beroende pa fragestallning har olika urvalsgrupper anvands.
| vissa fall har det varit intressant med klubb-specifika svar, i andra individens
asikter. For att undvika felrepresentation, varieras darfér mellan dessa tva.

Utan att trassla in for mycket matte, behovs dock en harledning till urvalets
paverkan. Procent, som betyder hundradel, berdknas enligt formeln:

ﬁ = 0,45:
“Det hela” 100

Dvs. att urvalsbegransningarna paverkar “det hela”.

Tydliggorande av urvalsgrupper/“det hela”

Alla svar, individuellt
representerade oavsett
klubbtillhdrighet sa lange
malgruppen uppfylls.

Svar per klubb. Anvands
inte for “tycke-fragor”, utan
vid faktafragor gallande
den egna klubben.

32 42

Klubbar Individuella
svar



asv@
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Underlag

~~ Deltagande klubbar

Alingsas VK
Drangseredss GolF
Eneryda VK
Engelholm VS
Falkenberg VK
Falu VK

Habo Wolley
Hakefjorden VK
Hylte Halmstad VK
IFK Helsingborg
Karlskrona VK
Karlstad VK
Majorna VBK
Malmo VK
Norrkdping VK
Pited VBK
Sollentuna VK
Solna VBK
Svedala VK
Taby Volley

VK Westan
Vannas Volley
Vaxjo Volley

+ anonyma

, stor klubb
, stor klubb
, mellanstor klubb
, liten klubb
, liten klubb (nystartad)
, mellanstor klubb
, liten klubb
Liten studentstad nara Goteborg, mindre klubb
Smastad, liten klubb
Helt anonym



Pa kommande sidor redovisas svaren fran enkaten, i kronologisk ordning. For att inte
kunna spara enskilda svar till svarslamnaren, har vissa svar omformulerats minimalt -
men med samma innehall och podnger. | samband med svarsredovisningen kan
utlasas vilken urvalsgrupp som anvands, dvs. om resultatet ar baserat pa individ- eller
klubbniva.

For dig som endast ar intresserad av resultaten/lardomarna - 1as kapitlet “Nyckeln till
framgang” och “sammanfattningsvis”.

varav

8

fragor med
svarsalternativ

fragor totalt

och

8

fragor med
fritextsvar

4

oppna fragor
“ev. kommentar”,




Resultat

Vilka fragor stalldes?

De frdgor som stdlldes i enkdten var:

Det problem som projektet ska arbeta med, galler niva och utvecklingsméjlighet inom volleyboll

1  som lagsport. Fran flera hdll har problematik markts av, tex. att nya spelare drar ner nivan och blir
syndabockar, och att det kan vara svért att utveckla individer nar det ofta ar stora grupper. Ar
detta problem du markt av?

@ Upplever er forening problem med hallbrist (dvs svart att fa halltider i volleyboll-
lampliga hallar)?

Hur manga spelare har er férening pa ko (dvs. hur manga vill borja spela volleyboll,
men har ej erbjudits plats annu?). Uppskattat svar ricker.

3

Hur skiljer sig nuvarande plan/hall-struktur mot dnskad? Tex. vi dnskar parallella
planer for alla fyramannagrupper, men har i nuldget plantider efter varandra etc

@ Ev. kommentar till avsnittet ovan (spelarunderlag och hallar):

6 Erbjuder er klubb nybérjargrupp(er)?:

8 ) Om nej - vad dr det som gor att
7) Om ja - hur dr dessa ni inte har nybérjargrupp(er)?
strukturerade (Gldrar, nivd, Hade ni velat att ha det?
matcher etc.)?

9 Nar far en ny spelare borja tavla? Blir man inbjuden till tavlingar direkt vid start,
meddelar coach nar spelaren ar redo, finns grans for minsta traningstid/niva etc.?

Erbjuds olika traningsalternativ beroende pa malsattning? "Jag vill satsa" vs "jag tranar bara

for att det ar roligt med mina vanner". _ ] o
\ @ Om ja, beskriv hur. Elitférberedande? Extra

traningsméjligheter? Erbjuds detta ovillkorligt,
eller finns det motkrav tex. minsta
trdningsmdngd? Fran vilken Glder erbjuds det?

10

Inom fyramannavolleybollen, hur satter ni ihop lag/gor laguppdelning till matcher? Stravar
12 niefter att ha samma lag varje turnering, eller att variera spelare inom traningsgruppen?
Motivera gdrna svaret. Nyckelord: Nivé/kompisar/kén/gruppdynamik etc.



Resultat

@ Hur val tycker du att integrering av nya spelare i klubben fungerar (generellt -
oberoende av forkunskap)?

Ev. kommentar till avsnittet ovan (ny spelare och grupper). Tex. tom vilken dlder trénar killar
14) och tjejer tillsammans? Finns krav for att fa ta del av ev. extra trdningstillféllen? Hur ser

integreringen av nya spelare med tidigare volleybollerfarenhet ut? Fr man fértur till plats,
erbjuds tryouts, specificeras detta vid intresseanmdlan tex.?

15 Stravar ni efter att utveckla lag som helhet, eller flyttas individer mellan
grupper utifran utveckling och malsattning?

Nar nya spelare introduceras till befintliga grupper, vad avgor vilka grupper dessa hamnar i?
Valj alla alternativ som stdmmer.

Har ni specificerade krav nar en spelare flyttas fran en grupp till en annan? Tex. ett

17 dokument med vad man bér kunna for varje level (tex. for Iv5 ska du kunna sétta 60%
av alla underamsservar).

18 Har ninivaskillnad INOM grupperna?

19 Har ni handlingsplan for hur klubben agerar nar det blir for stor skillnad inom en
grupp?

Ev. kommentar till avsnittet ovan (spelarflode)? Tex. pa vilket sdtt mdrks nivaskillnad oftast
20, av? Om utvecklingen ér mer individuell - hur undviker ni stress och press inom

barnidrotten? | vilken utstrdckning jobbar ni med gruppstdrkande 6vningar?




Inga

1510

11->40

41->70

71->100

101 ->150

151 > 250
Mer an 250

Vetej

Malsattning

Traningstid

Introduceras ej

0

Spelare pa ko?

Svar, klubbspecifikt

1
3
9
1
1
1
6
2 4 6 8 10
@ Nej Ovrigt
Ovrigt
31%

Hallbrist?

bpspectVy

Ja
34.4%

Malséttnings-
anpassning?

4 Y
MUbbspeg\“\“
Nej
65.6%

Gruppindelning efter:

Alder

Niva

Socialt

Annat

(Klubbspecifikt)
15 20 25 30

Handlingsplan vid nivaskillnad?

Ja Nej @ Annat
Ja
9.4%
A QA
hubbspec\“\‘

Nej
62.5%

Resultat

plagra™
oversitt
ek Nej
Nej
26.5%
Nybdorjar-
grupp?
eoppectVy
Ja
73.5%
Integrering av spelare,
betyg:
0= Valdigt daligt, 10=perfekt
(Klubbspecifikt)
2 4 6 8 10
Nivaskillnad inom grupp?
Forsumbart Paverkar @ Nej
Nej
3%
Paverkar
42.4%
Férsumbart
V7 ) 54.5%
47"bbspec\ﬁ‘\“&




Hur redovisas svaren?

Har skrivs fragan, exakt
som den formulerades i

Har skrivs vilken typ av

fraga det var (tex.
fritextfraga eller
alternativfraga).

Har skrivs vilket
avsnittet ligger i.

Resultat

enkaten.

rag2 0

Denna fraga ar ett exempel pa en fraga for att visa exemplets betydelse fér den exemplifierade

undersoékningen. Till exempel skulle har en mycket kranglig fraga om exempel infogas, for att
forvirra snarare an underlatta. Exempelvis skulle ett exempel om exempel vara ett att bra

exempel. Haller du med?

Ja Delvis

Delvis
06%

1
99%

Har redovisas diagram. Det
finns olika sorter. Fyllda
cirkeldiagram innebér att
diagrammet ar egengjort.
Det innebar att fragan inte
varit en alternativfraga,
utan att statistiken
berdknats i efterhand
(tolkats). Ett “ihaligt”
cirkeldiagram (som denna)
anvands istéllet nar det
varit alternativfragor och
att diagrammet ar en
DIREKT spegling av vad
skribenterna sjalva tryckt
in.

one

(Individniva - 42 svar)

Resultat

Hur redc""saS
5
ovaY en:

kapitel

Har skrivs vilken fraga som
berdrs.

Ne—

Har skrivs vilken
urvalsgrupp som svaret
baseras pa. Ibland star

denna

skriven vid

diagrammen ocksa.

S S > |

Kallor finns i slutet. APA referenssystem har anvants.

Titta pa bilderna. Vissa ar

bara “fina”, andra
tillfor/tydliggor
information.



Resultat

pragd )

Det problem som projektet ska arbeta med, galler nivad och utvecklingsmojlighet inom volleyboll
som lagsport. Fran flera hall har problematik markts av, tex. att nya spelare drar ner nivan och
blir syndabockar, och att det kan vara svart att utveckla individer nar det ofta ar stora grupper.
Ar detta problem du mdrkt av? Inspel till problemformuleringen?

Ja Delvis @ Nej

(Individniva - 42 svar)

Nej Denna fraga inledde enkaten, och syftade till att underséka omfattningen
7% av problemet. | diagrammet till vanster visas hur manga av svaren som

Delvis
11.9%

hade upplevt/inte upplevt/delvis upplevt det beskrivna problemet. Bland de
som hade “delvis upplevt det” handlade det flera ganger om att de inte
upplevde att spelarna blir syndabockar, men sag problemet i ovrigt.

Sammanfattning, tematisk:

Ja
81%

Tranare:

Manga ledare: Valdigt manga beskriver att
det behover vara manga ledare i gruppen
nar man tar emot nya spelare. P4 samma
satt beskriver manga att problemen blir
storai.o.m. for fa ledare. Fler ledare -> battre
gruppuppdelning -> minskat problem. En
skribent tycker det optimala tranarantalet ar
fyra tranare per grupp, och att gruppen i sig
delar sig i fyra olika “under-nivaer”. En annan
vill se fler hjalpcoacher, speciellt i
nyborjargrupper.

Fel fokus: Nagra upplever att trénarna
lagger fokus pa fel saker, att det blir for
mycket matchtraning (dar nya spelare inte
vagar ta plats). Mer fokus behovs pa bra
utvecklingsgivande 6vningar dar alla kan
bidra pa sin niva.

Anpassning efter de samsta: Det beskrivs
hur tranaren behdver anpassa nivan efter de
samsta i gruppen.

Utbildning: En skribent 6nskar
forbundsutbildning inom nivdanpassning
mm. En annan tycker att tranare behover
utbildas i kombinationen av gladje och
tavlingsinstinkt.

Ovilja och kompetensproblem: Det
beskrivs att tranarna motsatter sig nyforvary,
pga. svarigheterna att nivdanpassa. Dartill,
att god tranarkompetens saknas - och att
problemen da blir 6vermaktiga.

En skribent anser att det ar enklare att dela upp
i kidsvolleystadiet, da gruppindelningen dar gar mer efter
niva, snarare an alder.

valdigt manga lyfter stor grupper som ett
problem.

En nystartad forening beskriver att de behover
vara mer toleranta for att 6verhuvudtaget fa tillrackligt med
spelare.

Var utmaningarna ar storst, gar asikterna isar om.
En troskel syns mellan Iv7. och sexmanna - och fran
sexmanna till vélfungerande spel. En annan anser att
problemen &r aldersoberoende. Nagra ser problem i hogre
aldrar (ca 12-16, eller annu hogre).

Det beskrivs att grupper upplever att de behéver
“borja om” varje ar, nar nyborjare tas in. En skribent tycker
att manga foreningar “haller for hart” pa sina respektive
grupper (“min grupp!”).

En férening jobbar mycket med att prata med
spelarna om hur féreningen utvecklas, nar nya och vana
mixas.

: En férening beskriver att manga vill bérja spela
i hogstadiet, efter att ha testat volleyboll pa idrotten. Det
leder till utmaning med stora mangder nya dldre spelare.

En forening minskade problemet rejalt,
med fler hallar, trdnare och grupper. En annan tror att
problemet kan l6sas genom ett “helhetstank” i foreningen,
dar en ny spelare lotsas in pa ratt niva, och sedan “klattrar”
till ratt dlder/niva/grupp.

Flera beskriver att foreningens filosofi ar
att alla ar valkomna, och att nya maste kanna det.

Nar nya spelare kommer in, kan det bildas
en splittring mellan de erfarna, och nya. En klubb beskriver
att det finns erfarna och nya spelare i olika grupper, men
inget daremellan.



Dunning-Kruger-effekten ar ett
psykologiskt fenomen. Den innebar att de
samsta inom ett omrade, tror sig vara
bland de basta. Tvartom inser inte de
bdsta sakers komplexitet, och
underskattar sin egen kompetens. Eller
som Dunning och Kruger sjalva
sammanfattar:

Effekten namndes i svaren, ibland vid
namn, ibland beskrevs fenomen liknande
detta.

| enkaten beskrivs hur spelare, och
foraldrar, upplever att spelarens
volleybollkunskap ar battre an vad den
ar. Detta marks av Ovriga, nar en ny
spelare inte passar in - och leder till
konflikt och nivduppdelningsproblematik.

Spelare:

e Det egna forhallningsattet: Att jobba
med spelarens egna forhallningssatt ar
ett aterkommande tema. Det beskrivs
hur det kan behdva “saljas in” till battre
spelare, hur det utvecklar dem att hjalpa
andra.

e Fardighet: En skribent, som inte markt
av problemen i sin barngrupp, tycker att
de nya spelarna lar sig fort och lyckas
komma upp i niva. En annan upplever
utvecklingen mer stétvis, och att alla ju
utvecklas valdigt olika - speciellt under
puberteten. En tredje ser att problemen
snarare ligger i spelare som har hallit pa
ett tag, men inte hanger med i
utvecklingen. Nya spelare, med
volleybollkdnsla ar inget problem.

e Bromsad utveckling: Det beskrivs hur
spelare bromsas i utvecklingen till foljd
av nya, och inte kan utmanas.

¢ Motivation: En skribent tycker tvartom
mot problemformuleringen. Hen menar
att om man ar “dalig” och spelar med
“lika daliga” férsvinner motivationen.

*Campbell(2025) & Uggla (2016,).

Resultat

fragd !
FortS-

En skribent drar en parallell till andra idrotter, dar
grupperna endast delades efter alder. Sedan fick tranarna jobba pa
att behalla alla, och de satsade mycket pa trivsel for att kunna halla
ihop grupperna under lang tid (framgangsrikt).

| svaren beskrivs svarigheten att flytta
enskilda spelare, som inte utvecklas i samma takt. Men, pa grund av
den sociala situationen ar detta svargenomforbart.

Flera skribenter uttrycker tydligt att volleybollen
behéver vara inkluderande till nya spelare, i alla aldrar. Vidare, kallar
en skribent det for “volleybollens samhallsansvar” - att ta emot alla.
En skribent beskriver hur en i 6vrigt homogen grupp har enklare att
integrera 1-3 nya spelare, och att dessa da lar sig snabbt.

Vad géller “syndabockar” gdr svaren isar. Flera nekar
till att detta sker, eller beskriver hur de har nolltolerans mot det.
Andra bekraftar att det férekommer med himlande blickar och
frustration.

Manga beskriver utmaningen med kompisrelationer, dar
spelare spelar for att deras kompis sa gor. Blir det nivaskillnad
mellan dessa, blir det svart att separera - utan att riskera att nagon
slutar.

Lagandan paverkas negativt!

Nagra beskriver hur de ser att mer mogna spelare
hjalper de nya, och ser vikten i att hjilpa andra. Det finns tdlmodiga
och omhandertagande spelare, men likval intoleranta och
nedtryckande spelare. Bada sidor namns i svaren.




ett

“Det blir stora grupper
snabbt varav en del,
som idrottat innan
kommer ikapp pa 1-2
manader medan en
hel hdg borde spela
med tre ar yngre i
level 4"

Resultat

graga !
Forts:

“Vi ledare lade stor Vikt
vid att behglia alla
(Spelare) och Satsade
Mest pa trivse| fer att f3
alla att komma tillbaka.
Utan dem - inget lag.”

“Nagon som nyss bérjat
kan snabpt hamta in
kunskap och nagon som
spelat lange kan
Upplevas st3 still3 j

utveckling jamfort med
Ovriga”,

.

m/olleybollen har
inte rad att stanga
doérren till nya och Vi
har ett
samhallsansvar att
ta emot alla”.




Resultat

Frégaz
Upplever er forening problem med hallbrist (dvs

svart att fa halltider i volleyboll-lampliga hallar)?

[ NF! Nej Ovrigt

Ovrigt
3.1%

Fragan stalldes for att undersdka om det
kan finnas ett samband mellan hallbrist
och nivaskillnad.

Svaren, vilka ar ett per klubb, visar att en
majoritet av klubbarna upplever hallbrist.
“Ovrigt”-svaret kommenterade att de har
delvis hallbrist, men att tranarna snarare ar
32 svar "
den begransande faktorn.
% ad Det sxntes i svaren ingen sambanq mellan
UbbspeC\ﬁ\ vare sig klubbstorlek, eller geografi och
hallbrist. Olika klubbar i narliggande
upptagningsomrade, har svarat olika pa
fragan.




Resultat

Hur manga spelare har er forening pa ko (dvs. hur manga vill bérja spela
volleyboll, men har ej erbjudits plats annu?). Uppskattat svar racker.

Svar, klubbspecifikt

Inga
1->10 3
11 ->40
41 ->70 1
71->100 1
101 ->150 1
151 -> 250
Mer an 250

Vet g 6

Fragan stalldes for att undersoka spelartrycket
pa klubbarna. Gissningsvis har en klubb med
stort spelartryck mer valfyllda grupper, for att
kunna ta in maximalt med spelare.

Inte heller har syntes samband mellan svaren,
vare sig kopplat till halltiligang, geografi eller
storlek. l.o.m. att 19% inte heller visste, blir
eventuella samband an mer svarupptackta.

En notation dock, ar att minst tva av svaren
visar att klubbarna har god tillgang pa hallar -
men anda spelare pa ké. Dvs. det &r andra
faktorer som paverkar mojligheten att ta emot
spelare (gissningsvis ledar- och kompetensbrist,
av kommande svar att doma).

10

11

12

PG denna fraga har svaren ibland
varierat inom klubben. D& har det
svaret som kommit fran klubbens
ordférande prioriterats, i tro om att
hen har bést realtidskoll.

fragd >




Resultat

praga A

Hur skiljer sig nuvarande plan/hall -struktur mot énskad? Tex. vi dnskar parallella
planer for alla fyramannagrupper, men har i nulaget plantider efter varandra etc.
Hjdlpord: Parallella planer, tidslotter efter varandra, antal spelare per plan, ridavdgg.

Detta var ju en fritextfraga, och darmed ar nedanstaende statistik sammanstalld
“pa egen hand” utifran min tolkning av svaren. Da projektet vill undersoka hur
halltider ev. paverkar gruppuppdelning mm, var denna fraga stalld valdigt 6ppet.

@ Nojd Delvis Missnojd

Nojd
17.1%

Missnéjd
51.2%

Delvis
31.7%

ndivignive

| diagrammet till vanster syns den
sammantagna uppfattningen av hur ndjda de
svarande generellt var med sina hallar.

| kategorin “delvis” hamnade de svar som tog
upp bade bra och daliga saker med sina hallar,
eller att de negativa aspekterna var
(forhallandevis) sma. | svaren syntes
aterkommande teman, vilka finns utvecklade
nedan:

Sammanfattning, tematisk:

Sena traningstider:

Trots att tider inte lag i fokus i fragan, tog hela 22% av de svarande
upp att volleybollen erbjuds alldeles for sena traningstider. Det
beskrivs en dverandel sena tider, mellan kl. 21-23, vilket blir
problematiskt for de yngre spelarna - speciellt fér de som bor utanfor
tatorten. En klubb beskriver dven att de inte kan starta upp
barnverksamhet, for att de bara far sena tider. Det far daremot inte
tidigare tider, just for att de inte har barnverksamhet -> moment 22!

Detta beskrivs av flera - bade att det ger daligt servutymme, och att det blir

svarigheter med publik.

Flera vill ha mojlighet till en helplan, for att kunna spela “riktig” match. Vissa
beskriver hur de behover ha seriematcher i helt nya hallar, och vissa énskar “bara” att

kunna trana pa helplan.

: Flera tar upp att ridavagg ar onskvart for avskarmning, men en skribent
beskriver dven hur det latt blir “bollkaos” utan ridavagg.
en Flera 6nskar en hall som hemmahall, och att denna ska vara centralt belagen.
Manga vill ha parallella planer, just for att fa farre spelare per plan.
Valdigt manga har generellt for lite halltid, vilket ger alldeles for stora grupper.



Resultat

e = F‘,"agaA




Det finns behov av att hiot;/aa
laner per grupp pga.s '
prupper men ofta af det keet
ggnrupp per plan och my\?en
pollar som flyger | ha

med 3-4 grupper som tré:nar
para\\e\\t'\ samma hall.

Var sports upplagg
med 8-12 spelare per
plan ar mycket
yteffektiv.

Madijlighet till att nyttja parallella
planer sa att grupper som ligger
nara varandra i niva (tex 4 manna
Ivl4, IvI5 och Ivl6 eller dam A, B och
C) kan trana parallellt, underlatta
for spelarglidningar mellan
grupperna. Da kan en spelare
kdnna att man kommer med
kompisarna till traningen, men dvar
med spelare pa samma niva pa ett
naturligt satt.

Resultat

gragad
gorts:

For tillfallet har
vi det vi dnskar.

sent SPeciellt £,

. e
>0Mm inte poy ; tito m

rten.

Vifar spela i atta olika
hallar och behéver
material till &tta olika
hallar, de som inte har
ratt takhéjd eller
tillrackligt stora planer
anvands av level-

grupperna.

kommunens
handlaggare
hade lite koll p3

plantimmar.

I nuldget &r det
omojligt att f3 en
hall med tv3
planer eller mer,



Resultat

Fragd

Ev. kommentar till avsnittet ovan (spelarunderlag och hallar)?

Tex. hade longnet (ett IGngt ndt som stréicker sig genom hela hallen, utan hénsyn till golviinjer)
underldttat trdningarna? Upplever ni att bdittre tillgdng pé hallar hade hjélpt er med uppdelning
av grupper? Har ni samarbeten med skolor/évriga féreningar for att sékra spelarunderlaget?

Detta var en fritextfraga, som
fungerade som avslut pa enkatens
forsta avsnitt “spelarunderlag och
hallar”. Longnet, som tas upp i fragan,
ar ett norskt koncept dar ett [angt nat
spanns upp genom en hel hall. Det ar

tankt att effektivisera planytan, vid tex.

bollningsévningar - men att laget anda
ska kunna anvanda plan-linjer vid
match. Lognet har inte slatt igenom i
Sverige, aven om anvandningen

undersoks. Da fragan var valdigt 6ppet

formulerad, ar svaren spretiga. Fragan
var inte obligatorisk, och darfér finns
“bara” 27 svar (individniva).

Av de svarande bekraftar en klubb att
de anvander longnet - dock endast
for de yngre grupperna (sexaringar).
Klubben anvander langnatet till att
dela upp en “vanlig plan” i mindre:

“Vanlig” plan: Longnet-plan:
o - |

l ' SR S | )
Tre planer (6x9m)

En plan (9x18m)

De &vriga svaranden ar kritiska till
longnet, bade pga. olika nathojder
och stérningsmomentet med manga
bollar som ror natet samtidigt.

Prova pa?

For att rekrytera spelare erbjuder
manga klubbar prova-pa tillfallen.
Vissa passar pa under tex. laslovet,
nagra har mer regelbundet (tex.
manadsvis) och andra ger prova-pa
vid efterfragan. En begransande
faktor ar, aterigen, ledare.

Nagra klubbar beskriver hur de
bedriver “riktad” spelarrekrytering.
Insatserna riktas da mot att fa in fler
killar i sporten (generellt, men dven
for att fylla sarskilda alders-luckor).

En skribent onskar tillgang till ett
natverk av idrottslarare, for att via
dem kunna sprida info om
volleybollverksamhet i omradet.



Resultat

Mer halltid!

Fofts-

Ar &terkommande kommentarer..

Samarbeten, oavsett form: Ett samarbete kan saklart se ut pa manga olika satt - det marks
av svaren. Av de som ndmnde samarbete, sag fordelningen ut
som i cirkeldiagrammet till hoger.

Ja Nej

De olika typer av samarbeten som namndes var:

Nej
41.7%

. - en turnering som genomfors i delvis
Ja . . . .
=3  samarbete med skolor dar sjatteklassare lar sig grundernai
volleyboll och sedan spelar turnering.

o med annan férening.
. - ett samarbete mellan Riksidrotsforbundet, RF SISU och skolor for att
framja rorelsegladje. En del av i skolan.

Generella samarbeten med
Marknadsforing via lopp el. andra
. samarbeten.

Men sa har vi dven de som inte har ndgot problem med spelarunderlaget.
Dessa har skickat med kommentarer likt:

“Vi ar restriktiva med att sprida info om volleyboll for att
vi tror att vi snabbt kommer att fa for stor ko.”

- Klubb med ca 200 aktiva, och en nuvarande k6 pa 11->40 personer.

- Klubb med ca 350 aktiva, och en nuvarande k6 pa 101 -> 150 personer.

- Klubb med dryga 400 aktiva, och en nuvarande ko pa 11 -> 40 personer.



“Uppde\n'\ngen hadfe absrg\ut
hjalpt. Men det gr SO "
vanligt rranarbrist ocva"

kompetens i samma Vevd -

“Vi skulle behdva ha
mycket battre kontakt

med skolor for att fa in
spelare, speciellt pa
herrsidan.”

“Om vi hade fatt en hall

prioriterad for
volleyboll, sa hade vi
sparat kostnader,
underlattat resor till
och fran fér ungdomar
och barn.”

“Det hade varit lattare att fa
in och lara upp fler tranare
om vi ofta hade tillgang till

parallella planer. En
huvudtranare kan rodda tre
grupper med hjalp av under
tranare och hjalptranare.

Som i denna milj6 kan vaxa

inisinaroller.”

Citat

Fraga 5

Resultat

fragd >
FortS-
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Resultat

raga 0

Erbjuder er klubb nyborjargrupp(er)?

CYE Nej

Notation: | denna fraga inkluderades
tvd svar utanfér maigruppen - dar de
svarande dr spelare i den egna
klubben. Da de klubbarna inte finns
representerade pd annat hdll, har de
inkluderats (trots att det eg. dr “fel”).
Awvdgningen gjordes med hénsyn till
att fragan Gr en “faktafraga”, och
ddr “faktan” kunde kontrolleras via
klubbarnas hemsidor.

Fragan stalldes som en introduktion till undersékandet av
integreringen av spelare i klubben. Valfungerande nyboérjargrupper
ar efterstravansvart, men hur ar genomforbarheten pd dessa?

En klar majoritet erbjuder nyboérjargrupper. En iakttagelse som
gjordes var att alla (utom en nystartad klubb) av de som
erbjuder nybdérjargrupper, alla HAR problem med halltiligdng. Om
detta ar ett “faktiskt samband” eller bara ett resultat av

lamnas osagt.

Jo, ca. 80% HAR hallbrist, medans ca. 25% INTE erbjuder
nybérjargrupper. Det gor att kombinationen HALLBRIST-
INGANYBORJARE &r férhallandevis “latt” att f&. Sambandet behéver
darfor inte vara annat an en slump.



Resultat

ragd |

Om ja - hur ar dessa strukturerade (aldrar, niva, matcher etc.)?

En skribent efterfrdgande en definition pa “nyborjargrupp”.
Vad som menades nar fragan stalldes var huruvida grupper
dar endast nya spelare spelar, finns. Saklart avancerar aven
dessa succesivt, sa gransen blir diffus - men en grupp som gar
igenom den mest grundldggande nivan av volleyboll och dar
en ny spelare direkt ar pa ungefar samma niva som sina
lagkamrater.

Nyborjargrupper?

Nej!

Denna fraga besvarades pa i valdigt olika omfattning - vissa valde endast ett ord, andra
beskrev mer eller mindre hela klubbstrukturen. Alla svar var dock relaterade till dlder
och/eller niva.

Flera beskriver att man jobbar med intervall, antingen 1->3ar eller 1->23ar. Inom
intervallen samlas de likaldriga barnen som sedan utvecklas som en homogen grupp.
Detta beskrivs dock kunna leda till problem nér alla aldersgrupper inte finns lika
representerade. Da kan storre intervall behdva anvandas, och det blir svarigheter
infor sexmannastarten - da nagra har alder/aldersmassig mognad inne, men andra
inte. Vissa klubbar véljer att ha kvar nybdrjargrupperna intekta, andra har som mal att
slussa vidare spelarna till befintliga grupper.

Lagre aldrar (kids/fyramanna)

Vad galler de yngre dldararna var “trenden” tydlig:

Nagra anser att levelystemet
“skoter sig sjalvt”. Levlarna, i
kombination med aldersintervall,
ger behdvd nivaanpassning for
de yngre spelarna.

e Nyborjare gar in i ord. grupper.

e Inga rena nyborjargrupper, utdver att grupperna
ibland har “nybdérjarniva” automatiskt.

e Tar alltid emot nybdrjare.

e Enklubb jobbar med “prova pa”. Spelarna (12-
144r) far prova pa upp till 4ggr. Under dessa
ganger far de en egen tranare som lar ut
grunderna- Darefter introduceras de till befintlig

grupp.

Nagra har nyboérjargrupper dar
Iv4. ar standard (ibland +
specialregler tex. fler
studs/moijlighet att fanga aven
senare).



Resultat

| takt med hojd alder, blir svaren spretigare. vré%i;'_
En stor klubb beskriver ett dnskvart +-2 forhallande. Det For
innebar att de har ett dynamiskt gruppsystem dar tva
spelare alltid ska kunna laggas till eller tas ifran en grupp,
for att balansera gruppens niva.
En mindre klubb later alla nya spelare 6ver 14 ar, gain i
nyborjargrupper. Nar dnskade fardigheter uppvisats, byter Flera klubbar har inte
de inide ord. grupperna. ett utpraglat
En mellanstor klubb har nyborjargrupper i aldrarna 13-18, nybérjarsystem, utan
eftersom nastan alla nyborjare AR i det intervallet. De enstaka
spelar matcher nar de kanner sig mogna, men manga vill nybarjargrupper
“bara” trana. Traningsmangden ligger pa 2ggr/vecka. En inom vissa
annan klubb erbjuder tre lag, dar ett av dem inte spelar sldersintervall.
seriespel.

Flera beskriver motionslag som ett alternativ; en klubb har
isallet b-lag pa sadan niva att nya spelare passar in dar.

En klubb har nybdérjargrupper strukturerade efter alder
och kén, men erjuder tryout om man amnar hoppa direkt
till ett lag/en niva.

Brist pa mellansteg

En skribent beskriver att den
ofta svara 6vergangen mellan
level och sexmanna, hade
underlattats om de fanns fler
mellansteg tex. fler U14 eller
U16 serier/cuper.

En stor forening forsoker ta
hansyn till om spelaren ar/har
varit aktivinom andra idrotter
tidigare. Detta da spelaren da har
storre chans att utvecklas
snabbare.




ar, utan

. inte varje
7-9 &r, fastin et for

~ar det finns mojlig
att ta emo

t en ny grupp- pe
vl 4, fast med

Vihar en
nybdrjargrupp i en
aldersgrupp som varit
valdigt popular, alla
andra grupper
erbjuder vi inte detta

“Det hade varit lattare att fa
in och lara upp fler tranare
om vi ofta hade tillgang till

parallella planer. En
huvudtranare kan rodda tre
grupper med hjalp av under
tranare och hjalptranare.

Som i denna miljé kan vaxa

inisinaroller.”

Resultat

fragd 7
FO“S'

Ofta ér d
et lite a
Syste .- 9Vett chansp:
S M om vij ¢y exempe ?S”’”gs
&ar som vjj, béria Pelfar tvs 17

"YbGrjarng 4 I
t

att sittg g
€m tills
andlar mer o HANS. Tyck
ro er det
efter System g a ett flexibelt
terminen

n
flyttas direkt o

nr
F14.8r qs by o tenay

ten att

9 Méjlighg
m det jn

Vi har haft 6ppen
inbjudan till vilka alla
aldrar varit inbjudna och
darefter har vi forsokt
fordela nya spelare i
befintliga lag samt aven
startat ett nytt lag med
nyborjare i samma alder.



Resultat

Froga
Om nej - vad ar det som gor att ni inte har nyborjargrupp(er)?
Hade ni velat att ha det?

Denna fraga far sitt korta svar i:

Nybdrjargrupper?

./’m - Hallbrist
@

Ett utforligare, och nagot mer nyanserade svar, redovisas nedan:

Det ar manga som introducerar spelare direkt till de befintliga
grupperna, vissa frivilligare an andra:

e Fungerar bast med nya spelare till befintliga grupper! Av alla 46

e Nya spelare # nya tréanare - manga av de som borjar spela ar
aldre, och da “tillats” ofta inte foraldrarna engagera sig.

e Manga spelare vardesatter det sociala stort. Om en
nybodrjare da “tvingas in” till en nybdérjargrupp, finns stor risk
att de inte borjar, for att de vill spela med en kompis i ett
mer avancerat lag.

e En nystartad klubb halsar att de behover inget nybdrjarlag,
for nastan alla ar nyboérjare hos dem anda.

e Aven en nybérjargrupp avancerar och kommer sa
smaningom inte heller kunna ta in nya spelare “smartfritt”.

e En klubb 6nskar att de hade haft nyborjargrupper, for det
hade varit bra for att fanga upp ungdomar i
hogstadie/gymnasie - alder som slutat i sina tidigare har eller vill ha
sporter. nybdrjargrupper.

e Fulla grupper.

svarande, ar det
endast tva
skribenter som
uttryckligen inte
vill ha
nybérjargrupper.
Det motsvarar att



Resultat

\'—r“a%a:
forts:
Nyborjare integrera>
direkt inivard
ordinarie 8‘““9."?' 3
erar bast s> av 1
Det fung ) o 0 nya SPelare pys,
{ cker Vi. Or att i Orjar
TPis i gruppen, 1,
en y * ade

For fa ledare och

halltider.

De tranare vi har
redan ar
upptagna med
lag sa blir det
inga nya lag.

Ja absolut, men °
ledarbrist ar ett c I ta t
faktum

Fraga 8

| de allra flesta grupperna kommer nya
spelare direkt in i traningsgruppen, men
just nu har vi en grupp dar valdigt manga
nya har tillkommit, och dar har vi 16st att
de har ett eget pass i veckan. Beroende pa
alder sa kan det vara bra med
nybdrjargrupper fér att de erfarna
spelarna inte ska hallas tillbaka, men
samtidigt |ar sig nya ganska snabbt
grunderna om de tranar med de som ar
battre. En balansgang som kraver en hel
del av tranarna!l

Vi lotsar in nya spelare i
grupper efter alder for
spelare under 14 ar. For
sexmanna far de spela
med de som inte vill spela
seriespel.



Resultat

fraga®
Nar far en ny spelare bérja tavla? Blir man inbjuden till tavlingar

direkt vid start, meddelar coach ndr spelaren dr redo, finns gréns for

minsta tréningstid/niva etc.?

O @ Direkt/nar spelaren sjalv vill/ingen regel

Bor ha tranat ett tag/kunna grunderna/redo s... 33 svar,
klubbniva

Tranare bestammer [ ) Ovrigt

Ovrigt
9.1%

Tranare bestammer
15.2%

Direkt/nar spelaren sjalv vill/ingen regel
60.6%

Bor ha tranat ett tag/kunna grunderna/redo spelmassigt
15.2%

Ovanstdende diagram sammanstalldes efter det “sammantagna resultatet” av de alla klubbar
svarade i fritext. Under 6vrigt fanns kommentarer som “styrelsen bestammer” eller “vi for en
dialog”. Flera fortydligade ocksa att man far borja spela sa snart man vill, sa Idnge man har
licens. Ovriga punkter som togs upp i svaren:

e FOr lag utanfor tatorten kan det vara svart att fa till matcher, pga. langa resor dar god
ekonomi kravs.

e Granser for niva finns endast for divisionsspel. Nya spelare ar mest med som reserv!

e Cuper ar bra for att lara sig. Genom att medverka pa flest méjligt hamtar de nya ikapp
snabbare. Dessutom avdramatiseras tavlingsmomentet kopplat till nervositet/press.

e Juyngre spelaren ar, desto tidigare far man vara med pa match.

e | sexmanna behdver man ta hansyn sa att spelaren inte utgor en fara, for vare sig sig sjalv
eller andra (framfoérallt kopplat till att hoppa vid nat).

e En klubb beskriver att alla bjuds in till tavlingarna, men att det inte finns tillrackligt med
tranare for att alla ska kunna tavla.

e En skribent kommenterar att i.0.m. att alla spelare far bérja spela nar de sjalva vill, sa
medfor det valdigt stora nivaskillnader inom laget.

e En skribent skriver att det i barngrupperna inte tavlas sa mycket.

e En klubb beskriver att det ar valdigt oklart. Ibland kan en spelare inte flyttas till hogre
grupp, for att den antingen ar full - eller att de inte vill ta emot nya spelare i sin “bubbla”.

e Spelaren bdrjar med endagarsturnering/egen turnering.



Bra med .,
nivaindelning p@
stockholm yolley CUp-
underlattar om f\gra

nya borjar samtidigt.

Ungdomar blir
erbjudna att tavla
direkt (vilket gor
att vara lag har
valdigt stor
nivaskillnader
inom lagen)

Individanpassat
helt enkelt

| andra sporter sa finns, till skillnad fran
volleybollen, det naturligt indelade
aldersklasser langt upp i dldrarna.
Seriespelet ar en seniortavling och det ar
inte lampligt att spela unga barn med
vuxna aven om de ar speltekniskt
utvecklade. Det ar ett lagspel och att
tillhora ett lag innebar ocksa en stor social
sida dar personlig och social mognad ar
en viktig ingrediens. Det hade varit bra
med riktlinjer kring detta, alternativt
utvecklade ungdomsserier (eller en
kombination av dlder och kompetens sa
att alla kan fa en utmaning speltekniskt
men dar det aven funkar socialt).

Nagot
omformulerad
pga. langd.

Sa snart man kan
sla 6ver en serve
fran 3m-linjen och
man kan fanga och
kasta en boll.

Resultat

fragd 9
FortS-

m(;/tisis)a ill aldrig spel
C B
h etdarsg
naelt oKej me ter etktla ;
rspelarna har fage : ota
Pelférstselse E] kal;ga
alla, arv

Erfarna
spelare far

tavla direkt

Coach bedémer nar

spelaren ar redo och

haller tillracklig niva
for laget.

Det beror pa spelaren och
hur snabbt man utvecklas.
Vi tvingar aldrig nagon att
tavla men
rekommenderar att man
bérjar med det s snart
som mojligt, ca 3-4
manader efter start.



Resultat

raga \°

Erbjuds olika tréningsalternativ beroende pa malsattning? "Jag vill
satsa" vs "jag tranar bara for att det ar roligt med mina vanner".

Ja Nej
Ja
34.4%

32 svar

7. N

Wubbspef-\w\

Nej
65.6%

*Riksidrottsférbundet (UA)

Riksidrottsférbundet har som
en del av sin strategi for 2035,
ett fokus pa starkare elitidrott*.
Aven om alla klubbar sjalvfallet
inte kan forvantas ha
elitforberedande verksamhet,
ar malsattningsfokuserad
traning en bit pa vag. Sa hur ar
omfattningen pa detta?

Resultatet visar att en klar
majoritet har mojlighet
(eller vilja) att bedriva traning
utefter malsattning.




Resultat

fragd "

Om ja, beskriv hur. Elitférberedande? Extra traningsméjligheter? Erbjuds
detta ovillkorligt, eller finns det motkrav tex. minsta trdningsméngd? Fran

vilken dlder erbjuds det?

Just elitforberedande
verksamhet visar sig i
svaren vara minimal, pa
gott och ont. Mgjligt ar
att RIG far sta for den
delen av
idrottskarriaren, men
flertalet klubbar
erbjuder anda nagon
form av
individanpassning/anpas
sning efter malsattning.

JR—

ST~

Inblick i volleybollsveriges svar, bade vad galler mojligheter och utmaningar kopplat till fragan:

Erbjuder upp tom. 4 traningar per vecka, men
det ar endast vid divisionsspel pa seniorniva
som minsta traningskrav finns (2ggr/vecka).
Vissa traningar ar lagen skilda, vid andra ar
grupper ihopslagna.

En forening uttrycker att ledarna har som mal
att dven spelare som inte vill tavla, ska tycka det
ar roligt att trana.

En forening uttrycker att om man ar med
mycket, och har god narvaro, far man spela
mer.

Inom fyramanna tranar alla pa lika villkor.
Extratraning, utan tranare, erbjuds.

Innehar man en hog mognadsgrad, beskriver
en klubb att man far trdna med en
alderskategori hogre an sin ursprungliga - aven
om man alltid har ena foten kvar i “det
ursprungliga” laget.

En férening, som erbjuder ambitionsanpassad
traning, jobbar pa att fa till ett parallellt “spar”
innehallandes motionsvolley - fér de som “bara’
gillar att trana da och da.

!

Har borjat erbjuda
individanpassade
extratraningar, men pga. dalig
traningtid ar det manga som
inte kan narvara.

En forening beskriver hur hall-,
tranare- och spelarunderlag inte
ar tillrackligt.

En skribent uttrycker vilken stor
brist det ar att deras klubb inte
kan erbjuda elitverksamhet.
Skribenten tycker hindren
bestar av bristande
tranarkompetens och brist pa
halltid.

Kan tyvarr inte erbjuda
extratraningar pga. tranarbrist.
| en klubb ar 14 ar en “magisk
grans”. Nar du ar 6ver kan du
trana for att satsa, men innan
dess tillats varken det eller
seriespel.



Vi har borjat erbjuda extra traning for
de som vill ha det (individanpassat).
Traningstiden ar dock inte alls bra och
det far manga av spelarna till att inte
kunna vara med p.g.a jobb, familj osv.
Klubben ar pa uppfart och vi kdnner
val att vi hade dnskat lite battre tider

Resultat

Frage N
FoftS-

vi har inget
e\'\tfbrberedande, det
har viinga resurser
till. Vi har extra

raningstider for d¢
"1 satsa lite

och speciellt da volleyboll ar mer
kravande gallande takhéjd och sa.
Hade garna sett att kommunen sjalva
inser detta och inte ger halltider till
mindre kravande foreningar dar
volleybollen hade passat perfekt..

Detta ar nagot som ar en stor
brist i var klubb, att vi inte kan
erbjuda det. Beror pa flera

faktorer. 1. Fa ledare som vet
vad som kravs far na elit. (Har
sjalv svart att fa gehor for denna
fraga) 2. Hade kunna tankt mig
att driva dessa traningar sjalv
om jag fatt halltider.

Citat

Fraga 11

© »

N \

Som forening

satsar vi mer pa
bredd an elit.

For aldre barn (tonaringar
ar grupper och lag niva-
och ambitionsanpassade.
Alla ska fa vara med sd
mycket de vill. Om de vill
valdigt mycket och har br:
narvaro finns mojlighet at
spela mer.

Vi har en
extratraning i
veckan for
sexmannaspelare
oavsett dlder. Den
traningen ska dock
inte ersatta de
vanliga tva
traningspassen i
veckan.



Resultat

50212
Inom fyramannavolleybollen, hur séatter ni ihop lag/goér laguppdelning e
till matcher? Strévar ni efter att ha samma lag varje turnering, eller att
variera spelare inom tréningsgruppen. Motivera gdrna svaret. Nyckelord:
Niva/kompisar/kén/gruppdynamik etc.

En mojligt kanslig fraga, dar begrepp som nivaanpassning, toppning och
selektering ligger nara. Fragan har ocksa ett djupare perspektiv, med hur
idrottens sociala samt prestationsfokuserade sida ska kombineras. Vad
blir bast; vad kanns bast?

Ingen av de svarande, utom en klubb, kér pa samma lag till varje
turnering. Overlag, beskriver klubbarna ett forhallandevis lika arbetssatt.

(Dvs. sdtts lag ihop s att spelarna ska vara pd liknande niva?)

Ja! Nej!

Flera skribenter beskriver, pa lite olika satt, att
blandade lag ger battre laganda och
samanhallning i “den stora gruppen”.

e “Alla spelar med alla” - kansla.

e Flera beskriver att de vill ha liknande niva mellan
lagen, dvs. att de battre spelarna behdver
“spridas ut”.

e En skribent uttrycker sig kritiskt mot
fardighetsanpassningar for att det skapar
konflikter mellan tranare och féraldrar.

e En skribent beskriver hur spelarna behover

forsta att de ibland ar “dragloket” at nyare

spelare, och ibland ar de som “blir hjalpta”.

e Ett par klubbar beskriver att de
under stora tavlingar
(flerdagarstavlingar) satter ihop lag
efter niva. Detta sa att alla far
utmaningar pa sin niva.

e Flera beskriver ocksa att de, vid
mojlighet, satter ihop nyborjare i ett
lag med varandra - och anmaler i en
lagre level.

e (En klubb har en policy att de aldrig
toppar lag, utéver till u18SM och

uppat.)




Resultat

Froaga 12
FoftS-

Vad tas hansyn till, vid lagsammansattnig?

e Kompisar @

Niva

e Konsfordelning

e Kompisdnskemal

e Trygghet

e Langd

e Variation - inte alltid med
kompisarna

Tranarna bestammer alltid lagen!

N

Ett medskick fran en skribent. |
dennes klubb efterféljs detta
nastan alltid!




Vi gor generellt sa jamna lag som
majligt och med minst en kompis i
samma lag. Sen vartefter sa spelar
nagra i level 5, 6 vartefter de klarar
av det. Men vi kor ganska mycket

gemensamt hela vagen uppat. Dock
har vi 6kat sa mycket i spelarantal

sista aren att det kommer bli delning
i sexmanna vartefter, ett lag som
siktar pa att spela pa hogre niva i

u16 och ett gront lag.

Vivarierar laguppdelningen
infOr varje "match" Vi tar givetvis
hansyn till att det ska bli en
jamn koénsférdelning och lyssnar
givetvis till nskemal om att fa
spela med nagon kompis. Men
en bra blandning och lite "alla
spelar med alla" kansla

Vart mal ar att alla ska
kunna spela med alla. Vi
kor olika lag till varje
turnering dar vi delar
upp sa jamna lag som
mojligt och den sociala
biten ar minst lika viktig
som fardighet.

Resultat

fragd A2
Ar inte engagerad i dent et
delen av foreningen V(ra .
att nya spelare kommeeo\
hela tiden para\\e\\t m
det att manga ‘s\utard :
konstant, leder till attd.e
inte finns négor: sta \%e
upptrappn'\ng fran yng
hall.

Citat

Fraga 12

Det ar dock viktigt
att dynamiken i
gruppen fungerar

och att spelarna trivs

ihop, men det ar
nagot man bor jobba
med redan pa
traningarnal

Vi har ett gang tjejer som
nasta sasong ska borja
spela sexmannaspel,
dessa har vi borjat kéra
ihop mer och mer for att
de ska jobba ihop sig som
grupp innan vi byter
spelform.



Resultat

Hur vaél tycker du att integrering av nya spelare i klubben fungerar

(generellt - oberoende av férkunskap)?

(Klubbspecifikt - 32 svar)

0= Valdigt daligt, 10=perfekt

10 32 svar
0 2 4 6 8 10

En valdigt direkt fraga, dar varje klubb fatt
uppskatta sin formaga att integrera nya spelare.
Har har olika personer inom klubbarna svarat
olika, och darfor har ett klubbgenomsnitt
beraknats.

Att 25% av klubbarna tycker deras
spelarintegrering ar “ ", ar anmarkningsvart
positivt men, en bild som manga ganger inte gar
igen i Ovriga svar.

Genomsnitt:

pragd 13
FortS-




Resultat

Frage 14

Ev. kommentar till avsnittet ovan (ny spelare och grupper). Tex. tom vilken
dlder trdnar killar och tjejer tillsammans? Finns krav fér att fé ta del av ev. extra
tréningstillféllen? Hur ser integreringen av nya spelare med tidigare
volleybollerfarenhet ut? Far man fértur till plats, erbjuds tryouts, specificeras detta vid

intresseanmdlan tex.?

Hur lage tranar killar och tjejer tillsammans?

Linje fran tidigast
uppdelning, till senast.

T

o
13/14 ar
Klubbens storlt:kt, e
tryckt i antalet lic. £ i

:;erlyare star “pa taket”.. !I?l;lrasgaeltdtec:m

Men inget

uttalat. /\'\f]/

N

13/14 ar

Forsta 6,7,8
aren
tillsammans

S\

Blandat genom
hela
levelsystemet

E Mixat genom
hogstadiet,

ibland aven

gymnasiet

Sa lange det ar
maojligt, minst
hela Iv.
systemet.

SN\

SN\

14 ar

Blandat genom
hela
levelsystemet

12->15ar,
darefter delas
de
E N&r man nar B-
laget
(sexmanna)

S\

Till
sexmanna Til
sexmanna

Till
. sexmanna
Till
sexmanna

£ Alla spelar
tillsammans

Stoérre klubb,
tidigare
uppdelning?



Tryouts?

Flera klubbar erbjuder
tryouts, annars kor mer
“hoppa in dar du "bor”
passa.

Vissa erbjuder tryout nar
det ar kort om folk men
prioriterar alltid spelare
fran sin egen klubb.
Tryouts sker endast till
div 1, ej tidigare.

En klubb halsar att det
valdigt sallan kommer
spelare med tidigare
erfarenhet.

En klubb tar endast
emot spelare med
tidigare erfarenhet, da
de har en
samarbetsforening som
skoter alla
nybdrjargrupper/barn-
och ungdomsvolleyboll.

Resultat

pragd 14
Fortur? Fort™
Erbjuder klubben fortur till
vissa spelare, och i sé fall

baserat pd vad?

e Nadgra erbjuder ingen

fortur; de jobbar endast
med turordning

e Vissa ger fortur till

kompisgang/kanner
nagon.

e Tre klubbar ger fortur till

spelare som kan sporten.

e Tre klubbar ger fortur till

foraldrar som har
mojlighet att engagera sig
som ledare.

e En klubb specificerar

ocksa att de inte erbjuder
tryouts, men tre gangers
provtraning (denna info
ges i samband med
anmalan).

En klubb jobbar med stora grupper som har nivdindelning inom gruppen.
Namngivning av grupper utifran fédelsear och kén, F10 tex. (Flickor fédda
2010).

En klubb beskriver att om en spelare dnskar trana med en hogre grupp, go6rs
forst en beddmning om hen klarar av det. Om det ar aktuellt, ldmnar dock
inte spelaren sin ordinarie grupp.

En skribent beskriver aven hur de har fa killar i féreningen. Det medfér att
killarna tranar med tjejerna, tills dess att de har styrka/langd/mod att trana
med herrarna.

En klubb satter per automatik in spelarnai en lagre grupp, for att sedan flytta
upp (lattare att flytta upp an ned). Samma klubb férklarar ocksa att de stravar
efter att ha stabila lag, dar spelare inte ska riskera att bli “utputtade” pga.
konkurrens underifran.



n. .
' |

- -

En klubb beskriver hur de
jobbar med mentorsskap -
att aldre spelare tar hand
om nyborjare.

Nyboérjare

En klubb beskriver att de hade dnskat de
kunnat erbjuda en introduktion innan
nya spelare gick ut i ord grupper men att
de inte har tranare till det.

En klubb beskriver att alla spelare startar
i en nyborjargrupp. Nar coach upplever
en spelare mogen, slussas hen vidare till
lampligt lag (men alla borjar pa
nyboérjarniva).

En klubb beskriver hur svart det ar att ge
nya tillrackligt med upmarksamhet, och
att erfarna blir frusterade nar nya drar
ner nivan.

En klubb har en 6ppen traning pa
fredagar, dar alla spelare ar valkomna.
Pa denna traning har dven sexmanna sin
prova pa.

En klubb tar emot kompisar som vill
prova pa utan foregdende anmalan (men
bara i de aldre lagen).

En klubb ar generellt restriktiva med
klubbyten under pagaende sasong.

Resultat

FO“S’

@,

Pojkar/flickor:

e En skribent halsar att de anmalde mixat
till U16, men att den klassen bara var
killar - vilken hen 6nskar hade setts
over.

e En annan klubb upplever inte att en
mixad nyborjargrupp fungerar, da
framfdrallt killarna upplevdes sakna
ndédvandigt “driv”.

En klubb beskriver hur deras férening har
som grundpolicy att ALLA ska kanna “ja, det
ar traning idag”. Det har lett till en stark
social samhorighet, dar nya spelare snabbt
inkluderas i lagen. Om vissa spelare byter
klubb for att “satsa” ser klubben det inte
som en forlust (de spelar ju fortfarande
volleyboll). De har daremot fatt flera aldre
atervandare som tycker att “det ar roligare
att spela har".



Vi forsoker saga ja till alla som vill vara
med och trana dven om vi emellanat
har barn pa vantelista. Nar en spelare
anmaler sitt intresse informeras man
om att det finns en risk att hamna pa
vantelista om den aktuella gruppen ar
full. | de yngre grupperna maste man
anmala sig innan man far komma pa

en traning, men i de aldre
ungdomsgrupperna hander det ofta att
nuvarande spelare tar med sig
kompisar som vill prova.

Nya spelare kommer in i
ordinarie traningsgrupp fran
start, men ofta nivaindelas pa
traningarna i de stora
traningsgrupperna. Om en
spelare vill tréna med aldre
grupp sa gors forst en
bedomning av om de klarar av
det pa ett bra satt och man
lamnar inte sin egen
aldersgrupp.

Vi erbjuder extra traningar dar
alla ar valkomna erfaren som
nybdrjare, pa de traningarna ar
det lite olika upplagg ibland
infor matcher som traning infor
det, ibland blandar man lag
mellan alla aldrar och lagger sig
pa varandras niva, ibland spelar
mer beachvolleyboll aktigt, den
extratraningen ar mer for skojs
skull eller vad det finns for
behov.

Citat

Resultat

pragd 14
FO“S’

Vi kérde forut mixat tom U16
men vi var typ enda klubben som
gor det, och blev faktiskt lite
forvanade nar dppen klass pa
U16-masterskapen i praktiken var
en herr-klass. Som hyfsat ny
klubb trodde vi att Oppen faktiskt
var blandad sa det blev inte
sarskilt kul for vara tjejer som
bara fick spela mot rena kill-lag.
Det skulle behdva ses over.

Vitranar i regel mixat
genom hela hogstadiet
och ibland aven ini

gymnasiealdern. Vi har
inga tryouts eller
intradeskrav.

Fraga 14

Vi har en grundpolicy i foreningen som
sager: "Vart mal ar att nar ungdomarna
fyller 18 ar ska sa manga som mojligt
fortfarande tanka: Ja, det ar traning idag."
Vilket ibland far mothugg fran Aldre och
féraldrar men det har lett till att spelare
blir kvar, har en stark social samhérighet
och nya spelare valkomnas fort in i lagen.
Sa om nagon byter klubb nar de ar 15-16
ar for att "satsa", sa ser inte vi det som en
forlust, eftersom hen da fortfarande
spelar volleyboll. Vi har pa senare tid
istallet fatt 6ver unga spelare runt 20 ar
med argumenten: " Det ar roligare att
spela har."




Resultat

praga V?

Stravar ni efter att utveckla lag som helhet, eller flyttas individer mellan
grupper utifran utveckling och malsattning?

e Som elitklubb behéver
spelarunderlaget sakras
genom att talanger tas till
vara.

¢ Flytande grupper = latt for
spelardvergangar.

e P4 divisionsniva eller for
spelare 6ver 16 ar, flyttas
individer.

* En klubb beskriver att de
snarare flyttar yngre
spelare, pa individniva.

* Flera beskriver att spelare
med snabb utveckling,
ambition och niva behover
utmanas.

¢ Flyttar individer mellan
sasonger, men undviker det
under pagdende sasong.

e Da du aldrig kan sakerstalla
att ett lag utvecklas lika,
behdver individer flyttas.

* En nackdel ar att det bildas
relativt nya konstellationer
till varje turnering.

e Lagtillhorighet efter
kvalifikation.

| grund och botten utvecklas
lagen, men det finns spelare
som tranar extra med andra
grupper.

Extratraning erbjuds, sa
man har kvar vannerna i
“grund-laget” - men anda
kan introduceras till nasta
niva.

Nagra beskriver att enskilda
talanger bor flyttas, men att
tranare for den gruppen
motsager sig det (dvs.
meningsskiljaktighet inom
klubben).

Barnet ska ha sista ordet.

O

28%

| denna sektion finns éven svar dér
undantag gors for enskilda spelare.

Laget fore jaget!

Lagen levlar gemensamt
tillsammans.

Upp till 8k.9 halls lagen
ihop pga. det sociala.
Tillater inget seriespel
innan 8:e klass.

Behdver skapa bra lag.
Behover ta tillvara aven
pa de som “bara” vill spela
- inte vinna och bli bast.
Problematik med detta ar
att grupper ofta kan vara
fulla; dvs. det gar inte att
flytta upp.

Vanner framfor resultat.




Resultat

Bade och!

En majoritet av klubbarna
namner att enskilda talanger
ges mojlighet att flyttas - for
att utveckla saval som
utmana.

Varfér ér detta relevant?
Som elitklubb behovs
spelarunderlag sakras

“underifrdn” (detta dr krav frén
SVBF for att fa ha
elitverksamhet). Hur loses
detta?

Elit:

Av de 5 klubbar med
elitverksamhet, som
svarat och uppfyller
malgruppen, finns
féljande svar:

Individer flyttas for att ta tillvara pa
talanger och sakra spelarunderlaget till
elitserien.

| levelsystemet levlar lagen 2
gemensamt. | sexmanna ar det osagt. f

5
Skribenten i denna klubb ¢

Vi har stora och flytande grupper, dar - _
hade inte insyn i detta.

individer flyttas. De flyttas efter
utveckling och malsattning.

| denna klubb finns olika installning till detta. | nulaget
utvecklas lag som helhet, och trots att en spelare visar
lovande resultat - tilldts hen inte flyttas upp. Detta
beror, enligt skribenten, pa att det inte finns plats i
grupperna eller att de ansvariga inte vill dppna upp
platser.




Resultat

o 5
pragd !
Ka laget Fort

Lagen halls samman ratt sa intakt. cranar i flera 8
Det hander dock att ungdomar far
trana nagot pass i veckan eller
varannan vecka med seniorerna for
att varsamt fa in dem i det
sammanhanget, utan att de ska
behova ldamna sina kompisar.
Kompisarna ar oftast viktigast for
ungdomarna.

Det kan finnas
ledare som bara
kollar pa utveckling
och inte alls pa
malsattning

Fréga 15 Da vi enbart har 4-4
verksamhet flyttas
spelarna mellan olika
levlar, ibland ar man den

Vi bygger traningsgrupper om 12-24
spelare, mest efter alder men aven efter
fardighetsniva. Vi har behallit vara forsta som far utmaning och
som startade unga gemensamt i manga ar ibland ar man den som far
och det har gett fantastiska resultat, i ar vara den battre.
sitter kanske nagra mer pa banken an
tidigare men det var efter en lagdiskusion
dar de kom fram till att de vill bli coachade

lite mer fér att vinna. Vi utvéarderar detta Olika. 6 manna flyttas spelarnas
efter och infor varje ny serieomgang och efter niva, de flesta ar mellan 15
kollar hur de kdnner. En spelare uttryckte: och 20. 4 manna, grundtanken
"Jag sitter hellre pa banken med mina ar att stommen i laget halls
vanner an spelar med nagra som kanske ar samman genom levelarna, men
mer min niva men som jag aldrig umgas att enskilda spelare kan rora sig
med. Traningarna ar det viktigaste. mellan. Inget funkar i praktiken

da antalet grupper,
traningstider etc inte majliggjort
det.



Resultat

craga 18

Nar nya spelare introduceras till befintliga grupper, vad avgor vilka
grupper dessa hamnar i? Vdlj alla alternativ som stdmmer.

(Klubbspecifikt)

Alder
Alternativen som gavs, i sin
Niva fulla form:
o Alder
Malsattning e Niva
e Malsattning "jag vill/vill
Socialt inte satsa”
e Kompisar/socialt
Traningstid umgange

e Passande traningstid
e Spelare introduceras inte
till_befintliga grupper

o/ Annat
Annat 32 svar

0 5 10 15 20 25 30

Introduceras ej

Givna svar under alternativet “annat”:

e Kom och var med!

e Spelaren borjar alltid pa
level 4 ev. level 5
beroende pa bollvana.

e KON

e Spelaren borjar alltid pa
lagsta nivan i 6-manna
och jobbar sig uppat. Vi
har sallan fall med
erfarna spelare som vill
borja.

e Mognad/social
kompetens (speciellt
viktigt for yngre).




Resultat

55l
F\.aga'\
Har ni specificerade krav nar en spelare flyttas fran en grupp till en

annan? Tex. ett dokument med vad man bér kunna fér varje level (tex. fér Iv5
ska du kunna sétta 60% av alla underamsservar).

Spelare utvecklas alltid olika. For att hjalpa tranarna, och bidra med objektivitet i bedémning,
kan specificerade krav anvandas. Det kan hjalpa, men riskerar aven att stjdlpa med stress
och att grupper bryts upp pa bekostnad av det sociala mm.

Ja @ Nej Vet ej Ovrigt
Ovrigt Ja Enligt diagrammet syns att en klar majoritet
12:5% 12:5% inte har det. En del av “nej"-svaren paverkas

ju aven av fraga 15 - flyttar man inte spelare
mellan grupper, behdvs ju inget dokument
for hur det ska goras. Men oavsett
omstandighet, endast klubbar har
specificerade krav.

*

Vet ej

&
68.8% [S— -

,,g-,"r ’ N\ [y

—

| X —

Av de ?‘(?m quradeja y | -
gavs foljande info,

ytterligare:

J E'n k'Iu'bb har Nej:
riktlinjer, inte
krav. En annan o Manga svarade bara
valjer att kalla det Av de som svarad? ovrigt “nej”, men vissa
malsattningar. kommentera.d-es foljande: tillagg gjordes:

e Enklubb har det, e Inte specificerade krav, men e Aldersbaserad
men endast for overlag. . indelning.
seriespelande lag. * Enklubb foljer ?’VBF dokumerlt e Flera svarade att

e En klubb har det med reglerna for levelspel - dar de har dialog
(for level), men star vad som kravs for att levla. mellan trinare
endast tillgangligt * Dokumentation finns pa om varje individ.
for tranare (€] tranarniva, dar fokusomraden e Uppflyttning
officiellt) finns beskrivna beroende pa efter kansla och

alder/level/division. regler.



Varfor skall man flytta en spelare
mellan grupperna utefter fardighet?
Ar det verkligen ok att sira pa de
basta kompisarna till olika levlar? Ar
det inte lagets gemensamma ansvar
att ta hand om varandra oavsett hur
bra man ar? Inte ens gang i
arbetslivet tar vi ju och delar in
fardighetsnivaer varfor skall vi géra
det bland barn?

Nej, det ar hogst godtyckligt. Vi har
nagra valdigt erfarna tranare, som
varit med pa alla nivaer(allt fran

kidsvolley till elit), som ansvarar for

ungdomsgrupperna, nar man
marker att nagon sticker ivag och

de visar ett vaxande intresse, sa far

de fragan om de vill prova i en
grupp pa hogre niva.

Resultat

F\;“aga A1
Nej. Finns det platsien s
grupp och vi upplever ?jtt
nivan ar lagom flyttas ae

over.

Dokument finns
som underlag
for trénarna,
inte offentligt
dock.

Citat

Fraga 17

Nej det finns ingen sadan tydlig
dokumentation pa spelarniva.
Daremot sa har vi
dokumentation som tranarna
ska ha tillgang till gallande vad
som ska vara fokus pa i
respektive dlder/level/divison.
Inte helt satt i organisationen
men dokumentationen finns.




Resultat

praga\®

Har ni nivaskillnad INOM grupperna?

Forsumbart Paverkar @ Nej

Nej
3% ’

Paverkar
42.4% 32 svar

Forsumbart
54.5%

Alternativen som gavs, i sin fulla form:

. Ja, en spridning marks av, men det paverkar inte
namnvart.

o Ja, det finns spelare som ar utmarkande bra/mindre bra.
Detta paverkar gruppen tex. genom problem vid lagindelning
och/eller gruppdynamik (tex. anklagande).

¢ Nej.




Resultat

F‘éga ‘9

Har ni handlingsplan for hur klubben agerar nar det
blir for stor skillnad inom en grupp?

Ja Nej @ Annat

Ja

9.4%

Annat
28.1%

32 svar

/@Ubbsped\ﬁ\\&

Nej
62.5%

Utvalda svar under “annat™:

Finns, men svara att hantera pga.
tranarbrist.

Inte uttalat, men ledarna diskuterar
sinsemellan.

Loses fran fall till fall.

Inte officiellt, men grupperna delas
vid for stor skillnad.

Vet inte.

Foto: Robert Broman



Resultat

ag2 20
Ev. kommentar till avsnittet ovan (spelarfléde)? Tex. pa vilket séitt mdrks "
nivaskillnad oftast av? Om utvecklingen dr mer individuell - hur undviker ni stress
och press inom barnidrotten? | vilken utstrédckning jobbar ni med gruppstérkande
ovningar? /o\
fNivéskiIInad paverkar, negativt: \ (o ©)
e Alla spelare far inte utrymme.
e Svart att gbra gemensamma PrObIem
évningar som kraver bollkontroll.
e Frustration hos en samre spelare. h g
e Frustration hos 6évriga spelare. @)
e Andra spelare ger feedback till
kamrater, pa ett satt som blir fel. En skribent beskriver
e En nyare spelare “forstor” évningar problematiken nar 15/16
pga. att hen inte innehar likvardig aringar inte klarar av att spela
teknisk niva. sexmanna pa en rimlig niva
e Erfarna spelare valjer bort en ny men inte “kan” flyttas ner. At
spelare, vid bollningsévningar. andra hallet ar det enklare, da
e Alla upplever det som jobbigt nar yngre spelare kan flyttas upp i
bollen dér manga ganger hos juniorlag tidigare, eller dubbla
samma person. med ett hogre lag.

e Det bildas konflikter inom
gruppen, och det kan leda till
press.

e Nivaskillnad marks pa hur man
tanker och tar emot bollar.

e En skribent skriver att da inget
gors for att motverka beskrivna
problem, och om férsoker blir hen
motverkad av ansvariga. Detta
beskrivs leda till valdigt mycket
irritation bland unga spelare - och
de tar ut detta pa varandra.

e De som hdller en hogre niva blir
uttrékade.

e En skriben specificerar att det
oftast ar tranarbarn som haller en
hogre niva.

Nivaskillnad paverkar, positivt:

e Nivaskillnad kan vara en f\
K insperationskalla. j m W/\ \{"




Resultat

Ev. kommentar till avsnittet ovan (spelarfléde)? Tex. pad vilket séitt mérks
nivaskillnad oftast av? Om utvecklingen dr mer individuell - hur undviker ni stress
och press inom barnidrotten? | vilken utstrdckning jobbar ni med gruppstdrkande
ovningar?

AN

fragd 20
Fo“ts'

7~

Losningar

. J

har nolltolerans mot suckande/himlande med
ogonen
Vi stottar och peppar varandra; ibland behdver
man behdver ta storre ansvar pa plan for att
underlatta for spelare som behdver hjalpen.
forsoker inféra och prata om vardegrund samt
att misstag ar okej och att stottning ska ske
oavsett.
Vi later alla spela lika mycket - sa har ar det |att att
komma ny. Problemet har ligger istallet i de mer
erfarna som vill spela i en aldre grupp ibland.
|ater aldrig spelarna sjdlva vem de bollar in
med. Tranaren delar in, och da vanligtvis sa
spelare som inte pratar s& mycket med varandra
hamnar tillsammans.
Vi forsdker undvika stress och press genom
tydliga regler for forflyttningar mellan nivaer.
Vi l6ser nivaspridda grupper genom att
mojliggdra att spelarna sjalva far valja. Tex. level
fem pa det natet, 6verarmsserv pa det natet

O

Spelarna, snarare an tranarna, gar in och ta
spelare at sidan for att forklara évningen
tydligare eller peppa dem.

<

I en férening har man lost
nivaintegrering med en grupp for 15 ->
20 ariga nyborjare. Denna grupp
slussas alla nyborjare in i. Med tiden
kan de placeras i “riktiga” lag dar
“vannerna vantar”. For att fa till detta
kravs ett grundlaggande arbete fran
dag ett. De har lagt mycket
engagemang i utbildning for spelare
och foéraldrar, gallande malsattning
och férvantningar.

En skribent onskar fler
serier baserat pa
aldersklasser.

Detta for att kunna spela pa
alla nivaer/aldrar, utan att
behdva stressa upp unga
spelare till aldre lag. |
klubbar dar aldersgranser
for seriespel finns, blir hade
detta varit en bra utmaning
for berdrda spelare.

Cips /

Mer info i avsnittet “Yttre Idrdomar”.



Resultat

mforallt barn till

ast har en cragd 2°
FoftS-

Det ar fra

tfranare som 9ft M
hogre niva an anara. )
forsoker undvika stres

och press genom ot n
Spelare med lagre niva gor tydliga regler for
det svart att gora forflyttningar rf\e\\ar\de
gemensamma évningar som (ivaer. Gruppstarkan
kraver bra bollkontroll. Det svningar gors sallan-

marks frustration hos bade
individen sjalv men aven
ovriga spelare. Andra spelare
ger mycket feedback till
samre spelare pa ett satt
som kan blir fel.

Vi jobbar med att alla alltid gér ot

sitt basta och att vi hjalper c I ta t
varandra for att vi ar ett lag. Man
stéttar och peppar varandra.
Ibland kanske nagon behover ga
in och ta ett lite storre
ansvarsomrade pa planen for att
underlatta fér spelare som
behover hjalpen. barnen léser
oftast detta pa ett valdigt bra
satt.

Fraga 20

Tyvarr ganska mycket
beroende pa gruppens
ledare. Vissa grupper
valdigt mycket. Alla bollar
med alla. Tranare delar in
till 6vningar. Traningslager
och cuper. Lagaktiviteter
utanfor volley etc. Bygger
pa foraldraengagemang




Sammanfattningsvis

Tidigare har samtliga svar fran enkaten redovisas, med nyanser och kommentarer. En
kortfattad (enkel) sammanstalining, med fokus pa statistik, redovisas nedan.

o av de svarande hade upplevt, eller delvist
o upplevt, de beskrivna problemen.

av klubbarna . Det syntes ingen skillnad i
geografi/klubbstorlek och halltillgang. Dartill ar
med sina hallar, pga. sena halltider eller bristande
volleybollamplighet (primart).

av klubbarna erbjuder . Totalt ar det hela
som har, eller dnskar att de hade, nybérjargrupper.

av klubbarna erbjuder
Dock erbjuds mycket liten andel elitférberedande verksamhet, utan
extratraning ger snarast for att mota en persons gedigna volleybollintresse.

Klubbarna tycker (genomsnittligen) att integreringen av nya spelare motsvarar6 5
pa en tiogradig skala (dar 10 ar bast). ’

av klubbarna stravar efter att i laget.
jobbar istallet med att utveckla som helhet.
Resterande procent ligger mellan, med en
kombination (eller dvrigt utvecklat svar).

av klubbarna har inom grupperna, och att detta leder till
vid lagindelning eller gruppdynamik.

for hur klubben ska agera nar det blir for stor
skillnad inom en grupp.



Sa vad har visats sig vara

NYCKELN TILL FRAMEGANG?

K , : :
opplat till gruppindelning, halltider och ledarférsérjning

e Laguppdelning till match

e Trdning och gruppuppdelning
e Ledarférsorjning & unga ledare
. Socialt&gruppdynamik

e Lagmote

o Vdrdegrund

e Rekrytering av aktiva

e Klubbstruktur




Nyckeln till framgang

Laguppcelning (metc)s

mest mojligt och var smart i uppdelningen. Blandade
lag ger battre sammanhallning i storgruppen, men for att det ska
fungera behovs att lagen ar smart gjorda. | ett fyramannalag kan
féljande parametrar anvandas:

Har de erfarna nagon annan erfaren med sig?

Dvs. om en person slanger sig efter en boll, kommer da (minst) en annan lagkamrat
dyka efter for att hjalpa till? Dessa ska vara medvetna om att dvriga i laget behover
fa sina chanser och ta sina bollar/passas - men med tva starka spelare kan spelet
flyta bra anda. Spelet kan bli utmanande, men inte uppgivet. Om tvd erfarna spelare
inte har varandra, riskerar vi att de tycker det roliga forsvinner.

[Har en ny/osaker spelare minst en kompis/person hen kanner sig bra \
med i laget?

Eller en person dar ledaren ser potential “dessa matchar nog
personlighetsmassigt” eller “denna ar ung ledare och ar bra pa att peppa
andra”. Eller om alla de 6vriga spelarna ar generellt “snalla” spelare som kan
forega med gott exempel och ta hand om de nya. Om inte riskerar den nya att

\tystna/inte ta plats. j

Har laget en cheerleader/solstrale?
Dvs. finns (minst) en person som ar peppig och inte vinstfokusterad? Om inte

riskeras osémja.




% Laguppcelning (mec)s

Ett lag behodver vara fler an fyra?

| forsta hand, satt en extra spelare dar ev. avhopp han bli pga. skador mm. |
andra hand, tank over var det passar bra att en spelare roteras ut? Kanske kan
ett lag med en nyborjare ma bra av att nyboérjaren ibland ar utroterad? Bade
for att spelet da kan flyta battre, men aven for att nyborjaren kan se laget “in
action” utifran.

Ar lag fran samma klubb pa jamn niva?

Dvs. om de bada lagen hade métts, kommer det bli en ndgorlunda jamn match? Om
nivagruppering tillampas, gors det pa ratt satt vid lamplig tidpunkt, och till en tavling
som “fortjanar det”? Flera beskriver hur Orebro Challenge samt Trekungaslaget ar tva
tavlingar dar lagen nivaanpassas.

Tank éver om nya fyrmannaspelare kan anmalas till turnering, kanske i en enklare klass.
Utvecklingen under skarp matchsituation brukar vara stor. Men, kom ihdg att i forvag uttala att man
“tar sina egna bollar” eller snarare “ta inte andras bollar”. Se dven 6ver sa spelare far ta olika roller
under olika tavlingar. Ibland hjalper man andra men ibland blir man sjalv hjalpt. Klubbar gér valdigt
olika gallande nar en spelare far borja spela match och det finns ingen framgangstrend i det.

Har laget en bra dynamik?

Dvs. kommer alla ha nagon att sitta av tiden

mellan matcherna med? Om inte riskeras ett

uppdelat/splittrat lag - och da dr troligt att sjdlva

spelet inte heller fungerar bra. { {

viktiga begrepp:

y Nivagruppering:
X D4 lag eller traningsgrupper delas upp
utifrén fardighets- och kunskapsniva.
o

748

foljande férdelar it

id eller av de
. ] i laget, mer speltid e
[Sociala klubben] e |
aktiva betraktat en attraktivare p

. : : e
En form av selektering som innebdr att

pésta vid ett givet tillféille far en eller flera av

dvlingssammanhangen

O
m Toppning:

osition i

laget/gruppen:

Kdlla Riksidrottsforbundet



Nyckeln till framgang

% Traning:

ska alltid satta ihop lag och grupper!

Dela in pa nya satt ofta under tréning, sa far alla “lite av allt”. Tips ar att lata barn
stalla sig pa rad efter en given kategori. Men tank utanfér boxen, det behover inte
bara vara alfabetisk ordning, langd och alder. Fler exempel pa indelningar, och fler
dévningar med “gemensam namnare tema” finns . Testa uppdelning efter
ogonfarg (sa far de titta varandra i 6gonen), langst restid till traningen eller antal
husdjur hemma. Pa detta satt kan gemensamma namnare hittas. "
(Och ja, ndr fragan kommer upp, har du akvarium rédknas varje fisk som ett husdjur).

Cyk s
Y ———
Undvik stor andel traning! —=

° \
| en grupp med markbar nivaskillnad - dvervag \
att undivka stor andel ren matchtraning pa Q‘X‘
traningstid. Det ar svart for nyare spelare att
ta plats i dessa situationer, och de riskerar att Utnyttja aren
yaliken u"tvecklas eller kanna"5|g .bra . Pléinera maximalt!
istallet for speluppbyggande 6vningar, dar alla . )
far bolltoutch och att match sedan blir ett Hall kvar barnen i fyrmanna sd lange det gar!
moment att “pussla ihop” de separata delarna Idrottande ska vara langsiktigt. Aven om
spelarna lart sig. sexmanna kan introduceras vid ca 12/13ars
Detta dr frimst relevant fér sexmannaspel. alder, 1at fyrmanna vara det huvudsakliga.

Dels ger det mycket bollkontakt och ar
utvecklande fér bade individ och lag, men
sedan finns risken att de unga spelarna
“trakas ut” med sexmanna alltfor tidigt. Eller
som en skribent uttryckte det “nar de ar
sjutton har de liksom gjort allt” (om
sexmanna paborijas for tidigt). Upplever
tranaren att studsen “forstor”, 1at Iv.7 paga
parallellt. Den héga andelen bollkontakt,

1 mangsidighet och “tvingad” rorelseforflyttning
ar ovarderlig.

Valj med omsorg!

Var smart i traningsstruktur och
utformning av 6vningar. Svensk Volleyboll
har en évningsbank, som kan anvandas
for insperation.




Nyckeln till framgang

’ Ledarforsorjning:

Ge fortur till engagerade vuxna!

Overvag om fortur bor ges till barn vars anhériga har majlighet att engagera sig i
klubben. Detta gor flera klubbar, med positivt resultat.

Utnyttja det unga engagemanget!

Manga beskriver att det i klubbar finns stor brist pa volleybollerfarenhet. S3, for att
maximalt utnyttja den erfarenhet som finns - anvand spelarna sjalva! For detta behovs ett
strukturerat Unga-ledar-upplagg:

Tider:
Forsok schemalagg traningarna smart, sa att nyare/yngre lag tranar
@ innan aldre.lag (i samma hall). Da blir det naturligare, och smidigare, for

spelare att komma till hallen tidigare for att engagera sig som ledare
innan sin egen traning.

VoIIeyboI'Ikunskap_:

Anvand de unga ledarna for volleybollkunskapen. | varje grupp
behdéver nagra foradldrar engagera sig - for att hjalpa till med allt “runt

~ omkring” (fran transport till om brandlarmet gar). Samtidigt som
foraldrarna lar sig volleyboll av de Unga ledarna, hjalps de Unga
ledarna av att det finns vuxenansvar pa plats. Utifran denna modell
kan nya engagerade foraldrar vavas i i klubben och ges
volleybollkunskap, fran de som redan har det (de unga). De unga
ledarna Iar sig ta ansvar, ges en meriterande roll och kan véxa in i ett
langsiktigt engagemang.

Parallella planer:

Om madjlighet till parallella planer finns, kan en annan smart
uppdelning vara att en tranare med erfarenhet parallellkor flera
grupper. Till sin hjalp har hen flera hjalptranare som kan avlasta -
d& nar erfarenheten fran huvudtrénaren ut till manga, men kaoset

® med en stor grupp undviks. Till yngre grupper - anvand Unga '
® ledare till hjalptranarroller.




Nyckeln till framgang

’ Ledarforsorjning:

...fortsattning...

F6rebi|d_er:

Ungt engagemang skapas mycket genom forebilder. En skicklig Ung

-ledare genererar flera nya, som “vill bli som hen nar jag blir stor”.
Men for att satta denna boll i rullning, behdvs engagemang - vilket
tyvarr inte vaxer pa trad. Foreningen behover darfor gora det
attraktivt for de unga att engagera sig.

Precis som gymnasieskolor lockar med aktiviteter fér de som engagerar sig som
elevambassaddrer, gors aven inom volleybollen (med mycket gott resultat). Att skapa ett
Ungaledarcommunity, dar det ar attraktivt att vara med ar viktigt. Genomfor rollga
aktiviteter, ha en chat med hogt i tak dar man kan lara av varandra, uppmarksamma dem
pa avslutningar och utveckla och stétta dem i deras roller for framtiden. Lagg prestige i
coachutrustning (IedartrOJa) och ge formaner, utbildningar och ev. JobmeJllgheter (pa
lager tex.). :

Lat alla testa pa for att “mota” in de som inte visste att de passade i enroll, i en. Genom att

tex. halla en insperationstraning, med &ldre spelare som agerar som mentorer for yngre,
kan spelare ‘trilla in" i en ledarroll.

Utbilda och uppmarksamma:

Klubbar med vélfungerande Unga-ledar-communityn erbjuder utbildning -
antingen egenordnade eller med hjalp av tex. SISU idrottsutbildarna/SVBF.

Nominera de Ungé ledarna till projekt, eller sok stipendier' Utover Eldsjal
2.0 finns lokala Unga-ledarprogram, Konungens Stiftelse Ungt Ledarskap
och Framtidens ledarskap mfl.




% Soci=lls

Flera beskriver vikten av sociala aktiviteter, men det ges f& exempel
pd vad detta konkret kan innebéra. Nagot jag (personligen) tycker

é r Vikti gt! —__\fungerar bra dr lagméte:

Hall ett lagméte tidigt under sasongen. Beroende pa alder pa grupp behover innehallet
(sdklart) varieras, och likasd om foraldrar behover narvara eller ej. Ta under métet upp
vad som ar aktuellt for laget under sdasongen, vilka mal de har och vilka regler som
galler. Denna traff kan bli som en “synka ihop 0ss” och “nu kor vi” traff.

Men kanske viktigast av allt - utforma gemensamma spelregler. Gemensamma
spelregler innebar regler alla i gruppen gar med pa att félja. Om dessa inte efterfoljs
kan konsekvenser sdsom foraldrakontakt eller paus fran matchdeltagande vidtas. Lat
barnen skriva sina egna spelregler! Detta kan forslagsvis goras via sidan
www.menti.com, dar man anonymt och interaktivt tillsammans kan utarbeta vad som
galla skall. Mer info om lagmote och spelregler finns

(Genom lank nas all info om , och for gemensamma
spelregler).

Salj in draglokets roll!

Det AR utvecklande med battre spelare som spelar med nyare. For att de battre spelarna
ska vilja ata sig rollen som “draglok” behover det saljas in ordentligt. Forklara ocksa att
ibland kommer man vara den som hjalper andra, men ibland kommer man vara den som
blir hjalpt av andra. Se ocksa till att rollerna faktiskt varieras, sa alla (dven erfarna spelare)
ibland utmanas.

trygghet, med visselblasarfunktion.

Det kan vara svart att saga till nar nagot inte kanns bra - speciellt om det galler
organisation/tranare/styrelse. Vissa klubbar (inom andra sporter) jobbar med fysisk “tyck
till” I1ada. Denna kan dock goras digital, pa ett sddant enkelt satt som ett anonymt formular
(Google/Microsoft), lankad fran hemsidan. Dar kan aktiva beratta om sina tankar, utan risk
for oonskade konsekvenser.



https://1drv.ms/w/c/26a42de1faf1d94a/Ees15HoaeGVGprVi577R6GkB2kjtECpHmp5u5L3SKdVrMg?e=sbw8s9
https://1drv.ms/f/c/26a42de1faf1d94a/Eq6cJ1p-4BNBod_DB90jxYAB3d4ast7aUMXC7AwYFosQkQ
https://1drv.ms/f/c/26a42de1faf1d94a/Eq6cJ1p-4BNBod_DB90jxYAB3d4ast7aUMXC7AwYFosQkQ
https://1drv.ms/w/c/26a42de1faf1d94a/Ees15HoaeGVGprVi577R6GkBKaXX23e78PDch1JsUkEvgQ?e=fW04qt
https://1drv.ms/v/c/26a42de1faf1d94a/EXlk5mcTI7JCmZ9CnkLo6l8B0cOdVlvmLj_EmrN9kft5Fg?e=LihP8b
https://1drv.ms/b/c/26a42de1faf1d94a/EcWRVM_XsX1KqvNKGxaxCtoBAk1ndkAWYztf9IXK4LEQXQ?e=Z05pgP
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starkande aktiviteter!

Jobba mest mojligt med gruppdynamik, lagstarkande 6vningar och gemensamma
aktiviteter. Det behover inte vara pakostat - en picknick, ett bad eller en évernattning
hos nagon? Vissa foreningar avsatter, med gott resultat, budgetposter for detta.
Behover ni nagot till laget? Kanske kan ni fixa det tillsammans; en maskot eller varfor
inte egengjorda rotationslappar?

Vad vill ; till vilket pris?

Ha god kommunikation ang. malsattning, med aldre lag (ej barnidrott). Ska denna
sasongen fokusera mer pa resultat (vilket leder till risk for “bankning”, eller att alla
spelar lika mycket)?

Utanfor volleyns granser!

Samarbeta mellan klubbar, och idrotter. Kanske kan utrustning delas, eller att
verksamheten delar pa underrepresenterade grupper tex. samtraning killgrupper
emellan. Anordna traningsmatcher och ak och stétta varandras arrangemang. | vissa
svar (i enkaten) beskrivs hur klubbar delar pa de aktiva - dvs. att en klubb tar barn
och ungdomslag, medans samarbetsforeningen fokuserar mer pa seriespelande lag.

Att moijliggdra for barn att trana flera idrotter, och vanta med specialisering inom en
idrott till sen tonar, ar en framgangsfaktor. Fleridrottande barn har mindre skador,
presterar jdmnare, har stérre chanser att na idrottslig framgang och idrottar langre
mm. FOr att detta ska vara genomférbart behdvs en tolerans och majlighet till viss
individuell schemalaggning/anpassning.

Samarbete mellan idrotter kan ocksa vara viktigt ur hallférsérjningssynpunkt. Ibland
finns mojlighet till “ge och ta”, dar hallen kanske inte alltid fullutnyttjas. Gemensam
traningsutrustning som inte ar idrottsspecifik kan ocksa delas, for att minska de
ekonomiska pafrestningarna.

Utnyttja dven andra idrotter ur ett socialt perspektiv. Kanske det gar att ha ett
idrottsutbyte och testa pa en annan sport - och visa den andra idrotten volleybollen.
Dels ar det en rolig aktivitet; dels finns alltid saker att trdna pa fran andra sporter. Lite
stretchningstips fran gymnastiken, “rullningstips” fran judon eller spansttips fran
friildrotten ar aldrig fel. Men framforallt starkes det viktiga idrottsliga samarbetet.



Nyckeln till framgang
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Tydliggor regler och forvantningar!

Att utarbeta och félja en vardegrund AR viktigt, &ven om arbetet ibland kan kdnnas som
sjalvklarheter. Men, att ha saker uttryckt i skrift gor det alltid enklare om saker
misskots. Infoga gemensamma spelregler i Profixios anmalan tex. Ett exempel pa hur

denna text kan se ut ar ,\/

Stark klubbandan!

GOr aktiviteter inom klubben for att
skapa en stor gemenskap. Oppen
hall dar alla spelar med alla,
traningar for en specifik position
(oavsett lagtillnorighet) eller ett
klubbmastarskap eller idividualistisk
match (forslag pa regler finns ).

En stor del i en gemenskap ar att
uppmarksamma de gemensamma
framgangarna. Da manga klubbar
tyvarr ar utspridda i manga olika
hallar, kan en egen klubblokal vara
svarfixat. Hitta alternativa l6sningar;
tex ett digitalt prisskap. Ett exempel
pa det finns

Utnyttja (do)tiden:

Storre tavlingar = mer dotid.
Utnyttja doétiden for att starka lagen
och “storgruppens” dynamik. Med
quiz, tavlingar och “mys” kan en
turneringshelg bli vardefull “lara
kanna-tid”. Testa tex. att genomféra
en poangjakt. Exempel pa en snall
(dvs. barnvanlig) poangjakt finns

<

Vivisar re or do 2, ledare,
pelare. Vi spelar rent och arligt,
upptrader schysst och hanterar bade segrar o
forluster med god sportsmannaanda.
Ledare: Vi ar forebilder genom att acceptera
domslut, skapa en trygg miljo, satta tydliga
granser och lata bade spelare och domare lara sig
av sina misstag.

Féraldrar: Vi ar ovarderliga férebilder. Vi hejar,
uppmuntrar och berémmer prestationer - inte
resultat. Sjalvklart med vardat sprak och respe
for spelet genom att inte kommentera domslut

NOLLTOLERANS VID MATCHER:

- Patryckningar eller negativa kommentarer so
paverkar matchens utgang, spelares prestatio
eller domslut.

- Svordomar, kénsord, rasistiska uttryck eller
obscena gester i hallen.

- Att narvara paverkad av alkohol eller droger.

Lat oss tillsammans skapa en positiv och trygg
volleybollmiljo!



https://1drv.ms/w/c/26a42de1faf1d94a/EQPE0TGQdqJNuDWURF-GenIBZIDLmnN5PdcEDSluCN8YBg?e=kubgF4
https://photos.google.com/share/AF1QipNYS8_bXNsp71rXI-GZyNKl8VIoicqpc57DDqxoukhVZotgh7JweF1Q6iAfNxM88g?key=NjZlNFFXd3Fwb1Fram1sXzEyckt4QWRfT3FiOTFn
https://1drv.ms/w/c/26a42de1faf1d94a/ES2v1_XVlwFOpg9IaeMMxigBs8htjJ12AYg-hwz6AV1jiQ?e=GokGu9
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Killar? Tjejer? Mix?

Nar konsuppdelning med fordel bor géras framgar inte av enkatsvaren. For att fa mer
klarhet i fragan kontaktades darfoér professor Hakan Larsson, fran Gymnastik och
IdrottsHogskolan (GIH). Nedan redovisas ndgra av hans kommentarer/svar:

| individuella idrotter ar samtraning mycket
vanligare an i lagidrotter. Aven om det forr
eller senare (ofta) kommer behdva ske en
uppdelning, med hansyn till hur puberteten
slar, behéver denna inte nédvandigtvis
stressas fram. Utdver spelmassig paverkan,
kan mixade lag ge helt andra - kanske
ovantade - fordelar. Ett exempel fran

Till vilken lder anses lampligt med: -
samtraning, och vad ar det som sedan
markerar for en uppdelning?

| princip finns det nog inget som hindrar att
tréningen alltid bedrivs i form av samtrdning.
- Det skulle antagligen vara gynnsamt ur ett-

jamstdlldhetsperspektiv. Samtidigt ar _ fotbollen:
 tavlingsspelet konsuppdelat och mycket av “Koénsblandade lag medférde att betydligt
_trdningen syftar till att spela samman laget. fler mammor blev involverade”
Det skulle viil vara det som motiveraren -Hakan Larsson
delning. O i
PR Volleybollférbundet skriver att killar och

tjejer spelar tillsammans till 14 ars alder. Detta
-~ efterfdljer vissa, men inte alla, klubbar.

Vidare beskriver Larsson hur olikheter inom en grupp framjar larande, sa lange alla ar
inforstadda med att det galler att ldra av varandra.

06

Nér det gdller Idrande framhdller moderna Idrandeteorier att heterogenitet bland
deltagarna underldttar for Idrande, men det forutsdtter att deltagarna dr inforstddda med
att det handlar om att lara (av) varandra. Forskning inom skateboard och snowboard har
illustrerat detta pa ett fint sétt. Men sa fort det smyger sig in ett konkurrensmoment forstors
létt samarbetskulturen. Da tdnker jag inte bara p& matchspel, utan dven pa trdning.
Tréningar anvdnds t ex ofta till att etablera startuppstdliningar, varvid spelarna ocksa blir
varandras konkurrenter, kanske om sdrskilda positioner i laget och om de ska bérja “pa
plan” eller “pa bénken”. Det ér antagligen denna dynamik som medfér att det inom
lagidrotter kdnns som om det blir bést med homogena grupper. ’,


https://volleyboll.se/forbundet/valkommen-till-volleyboll/borja-spela
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Men nivagruppering ar (saklart) inte ndédvandigtvis fel - bara det sker pa ratt satt.
Larsson beskriver att det viktiga vid uppdelning ar att det sker efter konkreta
indikatorer. Med detta menas att uppdelningen ska ske efter specifika parametrar, tex:

“Alla som behéver trdna pa mer avancerat natspel”

Att anvanda kon som en av dessa parametrar, ar alldeles for
generellt. Kille eller tjej sager ju ingenting om hur mjuka
fingerslag man gor, till exempel. De tidigare forslagen pa
uppdelningar blir ju ocksa dynamiska (man hamnar i nya
grupper beroende pa parameter), vilket gor att en grupp inte
lases i strikta konstellationer - bra! Detta beskriver Larsson,
med egna ord, sahar:

e

[121 &r hits different]

Konkreta indikationer handlar om sddant som dr omedelbart for handen, t ex om
‘ ndgon skulle ha svart fér att - forldt om jag tar ett daligt exempel - sld "godkédnda”
fingerslag eller inte férstdr ett visst taktiskt moment. DG kan man skapa grupper
utifran det, men podngen dr att grupperna inte dr statiska. Grupperna formas for att
komma dt ndgot konkret, som spelarna i gruppen har gemensamt (som de har svdrt
fér), men som grupperna ér till for att hjélpa dem komma férbi (ldra sig). ,’

Stark serv Behdver trana mottag Spénstiga
9 Y

[ )
F— o
o “=
\__ = \ RN /
En fin video som visar dessa uppdelningar finns (€]

volleybollspecifik). Denna video berdr och ar enkel att forsta, och
kan darfor anvandas for att forklara behovet av dynamiska
uppdelningar for spelare.

S3, dela in efter behov - men gor det varierat, och inte
nddvandigtvis efter kon. Killar och tjejer har att lara av
varandra. Hjalp ocksa till att bryta kénsnormer inom
barnidrotten sa att alla kan samarbeta med alla.

\


https://www.youtube.com/watch?v=B3_52CULpJg
https://1drv.ms/w/c/26a42de1faf1d94a/EWhm48ehe_VMnHMCdt1k8A8B44h69cJdEulxt7Ddc4cp7w?e=vXBrs1

Nyckeln till framgang

Rekrytering av aktiva:

For fa aktiva:

GOr reklam! Att samarbeta med skolor ar valdigt effektivt. Kanske kan nagra Unga
ledare fran klubben fa& komma till en spelares skola och hélla i en volleybollektion?
Det finns dven exempel pa klubbaktiva som “hyrts in” som domare pa
skolmasterskap (el. motsvarande). Perfekt for att kombinera sprida lite
volleybollfralsning! Se éver vilka aktiviteter/hdndelser som finns i ndromradet - en
marknad, ett lopp, en idrottsdag osv. Bygg vidare pa projekt som tex. Idrottens dag -
ett samarbete mellan Riksidrotsférbundet, RF SISU och skolor for att framja
rorelsegladje. En del av rorelsesatsningen i skolan.

For manga pa ko:

Se om ovriga klubbar i omradet har moéjlighet att ta in nya.



Nyckeln till framgang

Klublbstruldturs

Fokusmal for respektive grupp!

Utarbeta riktlinjer for vad som ska vara fokus i varje niva. Dessa behéver inte vara officiella,
eller innehalla “krav” - men att klubben tanker igenom vad lardomarna for varje niva ska
vara ar viktigt for helheten. Dessutom kan de bli bra stod for framtida behov av objektiva
beddmningar; och da ar ett dokument “i ryggen” alltid bra.

Nyborjargrupper tros vara framgangsrikt, men ar det ej!

Bland de klubbar som erbjéd nyborjargrupper 1ag snittet pa 5,9 i néjdhet (“hur val
integreringen av nya spelare fungerar”). Motsvarande siffra for de utan nyborjargrupper var
7,6. Detta till trots att 96% av de svarande har eller vill ha nybdrjargrupper.

Fragan ar vad denna skillnad beror pa? Tror manga att nyborjargrupper ar l6sningen, da de
upplever problemen i sina grupper - men att nyborjargrupper snarare “samlar
problematiken”? Eller ar nyborjargrupper ett satt att kompensera for tranarbrist? Manga
skriver att nyborjargrupper bor erbjudas i den man det gar, eller vagas upp med manga
tranare om spelarna introduceras till befintliga grupper (enligt statistiken har ar ju
framgangskonceptet tvartom - manga ledare i befintlig grupp som prio ett).

det ar aven mojligt att féreningar med niva-problematik ser nybdérjargrupper som en utvag -
men att det inte I6ser problemet till fullo. Om féreningar utan nivaproblematik inte HAR
nyborjarrupper, ja dd kommer ju “det se ut som” att nivaproblematik = nyborjargrupper.
Detta kan tyvarr inte utldsas ur enkatsvaren, sa medskicket fran denna del far kanske bli “se
pa nyborjargrupper med ett kritiskt 6ga”..

Om nyboérjargrupper anvands:

Aven i hogre alder, kan tex. Iv4 laras ut for att néta in grunderna. Det fungerar for nagra av de
svarande! Flera beskriver att nyborjargrupper fungerar som en morot att utvecklas; dar
vannerna “vantar in” en nyare spelare. Att lagga nyborjargrupper pa en parallell plan med
erfarna grupper i samma alder, tros ocksa underlatta. Da kan en ny spelare komma till
traningen med sina vanner, men sedan trana atskilt - tills dess att den nya kan “hoppa in".
Finns inte majlighet till nyborjargrupper? Overvag en Volleycrashcorse dar ca. tre
traningstilllfallen lagger grunden for allt man behéver kunna. Aven om allt inte kommer hinna
satta sig finns en grund att bygga pa. Sa valjer nagra klubbar att I6sa utmaningen!



Klublestrulkturre

Borta bra men hemma bast:

Hall unga spelare i en hemmahamn. Oavsett om klubben har méjlighet/vill flytta
enskilda spelare, se till att spelarens ordinarie lag alltid &r prio ett. Ovrig traning, tex.
med duktigare lag, kan laggas utdver det - om inte sarskilda omstandigheter foreligger.
Att ha kvar spelare i ett hemmalag gor att det sociala bibehalls och att ett lag inte
utarmas pa talanger, samtidigt som individen far mojlighet till egen utveckling. For att
fortsatta vara motiverad och fa utmaning pa sin niva kan dessa typer av l6sningar vara
viktiga - sd anvand dem (men i en bra kombination). Samma sak at andra hallet. Finns
en nyare spelare med driv, Iat hen trdna extra med ett lagre lag tex.

Det ar dock viktigt att det alltid ar tranare som gér dessa bedémningar, och att de ar
objektiva. Forflyttningar ska vara valmotiverade och med hansyn och dialog till om
spelaren vill och kan det som kravs. Ingen klubb, férutom en, beskriver att de har
aldersgranser for vissa lag (tex. inget seriespel innan XX alder).




Nyckeln till framgang

Klublbstruldturs

v e

Stor klubb med stort
spelarunderlag

Stora flytande grupper:

Med stora flytande grupper riskerar
nivaskillnaden att bli stérre, men med arbete pa
ratt satt maste inte det medfdra problem. En
stor traningsgrupp med manga aktiva (6ver flera
planer) kan sedan “val pa plats” nivaindelas.
Indelningen kan sedan anpassas efter vad som
ska tranas (dvs. man behover inte vara last i en
“lagre” eller “hégre” undergrupp. Spelare kan latt
flyttas i dessa stora grupper, utifran bade
utveckling och malsattnig. Sa jobbar en av
Sveriges storsta klubbar, med gott resultat.

Ar fokuset att individer behéver utvecklas,
tex. for elitserieférsarjning, kan fokuset
behdva vara mer individuellt - dvs. att spelare
flyttas. Dock med risk for att lagen inte

Mindre klubb med
litet spelarunderlag

Mindre, fastare, grupper:

e Lag utvecklas oftare som
helhet.

e Nivdindelning under traning
kan behdvas - den évningen pa
den planen; den évningen dar.

e Lagen svetsas samman pa ett
tightare satt, med mer fokus
pa gruppdynamik och
teambuilding.

svetsas samman p& samma sétt. i att:
p S Bada resulterar dock

nehover fer
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Vi har mycket att lara av varandra, bade mellan grupper, klubbar och idrotter. For att
visa pa den mangd material och smarta Iésningar som finns, om an ej
“volleybollifierade”, valdes tva spar att undersokas ytterligare:

Trygga ledare, Ridsport:

Trygga ledare ar ett projekt grundat i Svenska Ridsportsforbundet. Projektet, som slatt
igenom stort, utformades med hjalp av Friends och Hugo Stenbecks Stiftelse och har
sedan 2019 drivits framgangsrikt. Projektet har nu fatt spridning till volleybollen i
Ostgotland, aven om volleybollen har lang vag kvar for att nd samma omfattning (och
med respekt till att allt inte ar applicerbart).

Trygga ledare initierades da forbundet upptackte att mycket vuxenansvar alaggs de
Unga Ledarna. Det ska inte ligga pa de unga, att ensamma hantera mobbning,
trakasserier och andra svara handelser. Darfor initierades projektet, for att ALLA ska
hjalpas at att bidra till en god idrottsmiljo. Volleybollversionen kallas




For att forsta bakgrunden till projektet Trygga Ledare holls ett méte med Catrine
Hermansen, som ar utvecklingsansvarig inom hallbarhet och trygghet och projektledare for
Trygga ledare projektet. Under motet gavs en gedigen inblick i de utmaningar som
ridsporten mott, bemaott och arbetat med genom projektet - och trots att volleybollen ligger
langt ifran ridsporten finns manga gemensamma namnare. Med andra ord - volleybollen
har mycket att lara!

Mer info om Ridsportens arbete, och lardomar finns HAR. HAR och HAR finns filmer lankade
som beskriver hur vikten av att “hdra det som inte sags”, samt att ingen ska behova
“drunkna i tystnad”. Delar av detta kanns valdigt relevant inom volleybollen, ur ett
lagdynamiskt perspektiv. Ar alla verkligen med i laget; och ar volleybollen sa positiv den
borde vara? Blickar, gester och ord bakom stdngda dorrar kan vara svaruppfattade. Som
ledare kan det vara svart att veta vad som déljer sig “under ytan”.



https://www.youtube.com/watch?v=WNPRFQcOwF8&t=83s
https://www.youtube.com/watch?v=xW1BHFxrSnc&t=3s

Anslagstavian!

cna dev

GOY go

Positioner?

Positioner &r krangligt att l4ra sig,
speciellt till yngre spelare. Att
fargkoda och jobba bildligt
underlattar inlarningen. Darfor
finns en egenskriven guide till
5-1 rotationer, férklarat for
nyborjare.

Onedrive:

Allt material finns samlat pa en onedrive.
Denna nas via |ank. Laser du detta

i pappersformat, ar lanken:

https://1 drv.ms/f/c/26a42de1faf1d94a/ Eq6

d1p-
4BNBod_DB9ijYAB3d4ast7aUMXC7AWYF

osQkQ



https://1drv.ms/f/c/26a42de1faf1d94a/Eq6cJ1p-4BNBod_DB90jxYAB3d4ast7aUMXC7AwYFosQkQ
https://1drv.ms/w/c/26a42de1faf1d94a/EWL9XltTBvVMsUF0Q6BRyRsBvUVemNR7bocil7Zp6sEdig?e=d5vQ9g
https://1drv.ms/b/c/26a42de1faf1d94a/EWb5zk1S1XZLpb-Vx0h3mGYB0_CePpaugTw1doDnCAAFLQ?e=FObKBt
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Tack till de som hjalpt till pa vagen; fran de som svarade pa enkaten till
korrekturlasare och 6vriga med insyn. Ett extra tack till Svenska Volleybollférbundet,
Ridsportférbundet och 6vriga specialidrottsférbund.

till Majorna VBK, Riksidrottsférbundet och Eldsjal 2.0 for att ge mig mojlighet
och verktyg for att genomfora projektet.

Taclk till er som byggt min personliga volleybollresa och tack till alla som generellt
engagerar sig och bemoter andra volleybollfantaster med ett leende.

Och till sist, t ¢ till dig for att du
tagit dig tid att ta del av materialet -
trots sina manga sidor.

Olalleybolliitivingass frin Clfloc



